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ORDEN de 20 de febrero de 2012, por la que se
aprueba la modificacion de los Estatutos del Colegio Ofi-
cial de Doctores y Licenciados en Filosofia y Letras y en
Ciencias de Sevilla y Huelva y se dispone su inscripcion
en el Registro de Colegios Profesionales de Andalucia.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia, aprobado por la
Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, dispone en su articulo
79.3.b), que la Comunidad Auténoma de Andalucia tiene com-
petencia exclusiva en materia de Colegios Profesionales y ejer-
cicio de las profesiones tituladas sin perjuicio de lo dispuesto
en los articulos 36 y 139 de la Constitucion Espafiola.

La Ley 10/2003, de 6 de noviembre, reguladora de los
Colegios Profesionales de Andalucia, dictada en virtud de la
competencia citada, establece en sus articulos 22 y 23 que
aprobados los estatutos por el colegio profesional y previo
informe del consejo andaluz de colegios de la profesion res-
pectiva, si estuviere creado, se remitiran a la Consejeria con
competencia en materia de régimen juridico de colegios profe-
sionales, para su aprobacion definitiva mediante Orden de su
titular, previa calificacion de legalidad.

El Colegio Oficial de Doctores y Licenciados en Filosofia y
Letras y en Ciencias de Sevilla y Huelva ha presentado sus Es-
tatutos aprobados por la Asamblea General Extraordinaria ce-
lebrada el 31 de enero de 2012, e informados favorablemente
por el Consejo Andaluz de Colegios de la profesion.

En virtud de lo anterior, vista la propuesta de la Direc-
cion General de Oficina Judicial y Cooperacion y de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 10/2003, de 6 de
noviembre, reguladora de los Colegios Profesionales de Anda-
lucia, y el articulo 18 del Reglamento de Colegios Profesiona-
les de Andalucia, aprobado por Decreto 216/2006, de 12 de
diciembre, asi como con las atribuciones conferidas por el De-
creto 132/2010, de 13 de abril, por el que se establece la Es-
tructura Orgéanica de la Consejeria de Gobernacién y Justicia,

DISPONGO

Primero. Se aprueba la modificacion de los Estatutos del
Colegio Oficial de Doctores y Licenciados en Filosofia y Letras
y en Ciencias de Sevilla y Huelva, sancionados por la Asamblea
General Extraordinaria celebrada el 31 de enero de 2012, que se
insertan como anexo, y se ordena su inscripcion en la Seccion
Primera del Registro de Colegios Profesionales de Andalucia.

Segundo. La presente Orden se notificara a la Corporacion
profesional interesada y sera publicada, junto al texto estatutario
gue se aprueba, en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra esta Orden, que pone fin a la via administrativa,
se podra interponer recurso potestativo de reposicion ante
este Organo, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a su publicaciéon en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, o interponer, directamente, el recurso conten-
cioso-administrativo ante los correspondientes Organos de
este Orden jurisdiccional, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la publicacion de esta Orden en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, todo ello de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 115 de la Ley 9/2007, de 22
de octubre, de Administracion de la Junta de Andalucia, los
articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y en el articulo 46.1 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 20 de febrero de 2012

FRANCISCO MENACHO VILLALBA
Consejero de Gobernacion y Justicia

ANEXO

ILUSTRE COLEGIO OFICIAL DE DOCTORES Y LICENCIADOS EN
FILOSOFIAY LETRAS Y EN CIENCIAS DE SEVILLA'Y HUELVA

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Concepto.

El llustre Colegio Oficial de Doctores y Licenciados en Fi-
losofia y Letras y en Ciencias de Sevilla y Huelva, es una Cor-
poracion de Derecho Publico, con personalidad juridica propia
y plena capacidad de obrar en el licito cumplimiento de sus
fines, amparada por la Ley.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

1. El llustre Colegio Oficial de Doctores y Licenciados en
Filosofia y Letras y en Ciencias de Sevilla y Huelva, es el 6r-
gano rector de las actividades y profesiones vinculadas a las
titulaciones académicas que abarca dentro de su ambito terri-
torial, que comprende dichas provincias.

2. Los presentes Estatutos aplican y despliegan los prin-
cipios juridicos enunciados por la Constitucion, por el Estatuto
de Autonomia de la Comunidad Auténoma de Andalucia, por
la Ley 10/2003, de 6 de noviembre, reguladora de los Cole-
gios Profesionales de Andalucia, y por el Decreto 216/2006,
de 12 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Colegios Profesionales de Andalucia, leyes que garantizan la
personalidad juridica del Colegio Oficial de Doctores y Licen-
ciados en Filosofia y Letras y en Ciencias de Sevilla y Huelva,
y su capacidad plena para la realizacion de los fines profesio-
nales derivados de los titulos universitarios oficiales otorgados
tanto por la Facultades Universitarias desglosadas de las tra-
dicionalmente denominadas Facultades de Filosofia y Letras o
de Ciencias, en aquellas especialidades que no posean colegio
profesional propio, asi como aquellas titulaciones homologa-
das a las anteriores por la Administracion Educativa.

Articulo 3. De la colegiacion.

1. Se exigira la colegiacién para el ejercicio de las profe-
siones derivadas de las titulaciones recogidas en el presente
Estatuto Particular del Colegio de Doctores y Licenciados en
Filosofia y Letras y en Ciencias de Sevilla y Huelva, siempre y
cuando asi lo disponga la ley estatal.

2. De Conformidad con el articulo 4 de la Ley 10/2003,
de 6 de noviembre, la obligacion de colegiacion no sera exi-
gible para el personal funcionario, estatutario o laboral, al
servicio de las Administraciones Publicas, para el ejercicio de
sus funciones para la realizacion de actividades propias de su
profesion por cuentas de aquellas.

3. El acceso y ejercicio de la profesion se rige por el prin-
cipio de igualdad de trato y no discriminacion, en particular
por razon de origen racial o étnico, religion o convicciones,
discapacidad, edad u orientacion sexual.

Articulo 4. Integracion y Delegaciones.

1. El Colegio es auténomo en su ambito de actuacion,
integrandose en el Consejo Andaluz de Colegios Oficiales de
Doctores y Licenciados en Filosofia y Letras y en Ciencias y en
el Consejo General de Colegios Oficiales de Doctores y Licen-
ciados en Filosofia y Letras y en Ciencias, segun sus respecti-
vas normas reguladoras.

2. Para el cumplimiento de sus fines y dentro de su pro-
pio ambito, el Colegio podra crear Delegaciones en las provin-
cias de Sevilla y Huelva, a tenor de lo establecido en el articu-
lo 21.a) de la Ley 10/2003, de 6 de noviembre, debiendo
adoptarse el acuerdo de creacién por mayoria de dos tercios
de los miembros presentes en sesion extraordinaria de la
Asamblea General del Colegio convocada al efecto. En dicha
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sesion se estableceran necesariamente también las sedes de
las mismas y su funcionamiento. La disolucion de las delega-
ciones sera acordada igualmente por la Asamblea General del
Colegio por la misma mayoria de votos que para su creacion.

3. lgualmente podra el Colegio, dentro de su propio am-
bito, crear y disolver Secciones representativas de intereses
colegiales, correspondiendo esta funcion a la Junta de Go-
bierno del Colegio.

Cada Seccion, que se constituira por iniciativa de la Junta
de Gobierno o a instancia de al menos quince miembros, sera
dirigida por la persona que designen los integrantes de la
misma, que debera rendir cuentas de su gestion a la Junta
de Gobierno, a la que informara de todas las iniciativas y ac-
tividades de la Seccion, debiendo encargarse también de de-
sarrollar las tareas especificas que le haya asignado la Junta
de Gobierno.

La composicion, organizacion y funcionamiento interno de
la Seccion vendra establecido en un reglamento interno, que
debera ser aprobado en todo caso por la Junta de Gobierno
del Colegio.

4. Asimismo podra el Colegio, dentro de su propio ambito,
crear y disolver Comisiones, correspondiendo esta funcion a la
Junta de Gobierno del Colegio.

Cada Comision, que se constituira por iniciativa de la
Junta de Gobierno, sera dirigida por la persona que designe la
Junta de Gobierno, a la que rendira cuentas de su gestion, se
encargara de desarrollar los trabajos especificos que le haya
asignado la Junta de Gobierno, que también establecera sus
normas de funcionamiento.

5. En el ambito de su autonomia, para el cumplimiento de
sus fines podra enajenar, vender, gravar, poseer y reivindicar
toda clase de bienes y derechos, contraer obligaciones y ejer-
cer cuantas acciones procedan en su defensa, a través de sus
organos de gobierno, cuyas estructuras representativas estan
constituidas democraticamente.

Articulo 5. Leyes y organismos que lo regulan.

El Colegio se regira, en el marco de la legislacion basica
del Estado, por lo dispuesto en la Ley 10/2003, de 6 de no-
viembre, reguladora de los Colegios Profesionales de Andalu-
cia y sus normas de desarrollo, por su Ley de creacion, por
el presente Estatuto Particular y los reglamentos de régimen
interior que lo desarrollen, asi como por los acuerdos de sus
organos de gobierno y por los adoptados por el Consejo Anda-
luz de Colegios Oficiales de Doctores y Licenciados en Filoso-
fia y Letras y en Ciencias y por el Consejo General de Colegios
Oficiales de Doctores y Licenciados en Filosofia y Letras y en
Ciencias, de acuerdo con las respectivas competencias atribui-
das por las normas autonomicas y estatales.

Articulo 6. De la sede social.

La sede social del Colegio radicara en Sevilla, C/ Betis,
nums. 49-50, 1.°, C.P. 41010, pudiendo designarse otra sede
por acuerdo de la Junta de Gobierno del Colegio y ratificado
por la Asamblea General.

Articulo 7. De las relaciones.

El Colegio se relacionara con las Administraciones Publi-
cas, a través del Consejo General y del Consejo Andaluz en
sus respectivos ambitos territoriales y directamente con las
que tengan competencias en Sevilla y Huelva y provincias, en
cualquier nivel funcional.

TITULO Il
DE LOS FINES Y FUNCIONES DEL COLEGIO
Articulo 8. Fines.

Son fines esenciales del Colegio Oficial de Doctores y
Licenciados en Filosofia y Letras y en Ciencias de Sevilla y

Huelva la ordenacion del ejercicio de la profesion, la represen-
tacion institucional exclusiva de la misma cuando esté sujeta
a colegiacion obligatoria, la defensa de la profesion y de los
intereses profesionales de los colegiados, la proteccion de los
intereses de los consumidores y usuarios de los servicios de
sus colegiados, la formacién permanente de los colegiados y
la vigilancia del sometimiento de los colegiados a los principios
juridicos, éticos y deontoldgicos en su actuacion profesional.

Articulo 9. Funciones y competencias.

En su ambito de actuacion, corresponde al Colegio el ejer-
cicio de las siguientes funciones:

1. El Colegio Oficial de Doctores y Licenciados en Filosofia
y Letras y en Ciencias de Sevilla y Huelva tendra las funciones
que le atribuya la legislacién ordinaria y aquellas que conforme
a derecho establezcan sus estatutos particulares.

2. El Colegio realizara cuantas funciones redunden en be-
neficio de la proteccion de los intereses de los consumidores y
usuarios de los servicios de sus colegiados.

3. El Colegio atendera las solicitudes de informacion so-
bre sus colegiados y sobre las sanciones firmes a ellos im-
puestas, asi como las peticiones de inspeccién o investigacion
que le formule cualquier autoridad competente de un Estado
miembro de la Unidn Europea, en los términos previstos en la
legislacion ordinaria sobre el libre acceso a las actividades de
servicios y su ejercicio, en particular en lo que se refiere a que
las solicitudes de informacion y de realizacion de controles,
inspecciones e investigaciones estén debidamente motivadas
y que la informacion obtenida se emplee Unicamente para la
finalidad que se solicito.

4. El Colegio Oficial de Doctores y Licenciados en Filoso-
fia y Letras y en Ciencias de Sevilla y Huelva dispondra de una
pagina web para que, a través de la ventanilla Unica prevista
en la legislacion ordinaria, de libre acceso a las actividades de
servicio, los profesionales puedan realizar todos los tramites
necesarios para su colegiacion, su alta y su baja en el Colegio,
a través de un unico punto, por via electronica y a distancia.
El Colegio hara lo necesario para que, a través de la ventanilla
Unica los profesionales puedan de forma gratuita:

a) Obtener toda la informacién y formularios necesarios
para el acceso a la actividad profesional y su ejercicio.

b) Presentar toda la documentacion y solicitudes necesa-
rias incluyendo la de colegiacion.

c) Conocer el estado de tramitacion de los procedimien-
tos en los que tenga consideracion el interesado y recibir la
correspondiente notificacion de los actos y tramites precep-
tivos y la resolucion de los mismos por el Colegio, incluida la
notificaciéon de los expedientes disciplinarios cuando no fuere
posible otros medios, a salvo siempre del respeto por lo legis-
lado en materia de proteccién de datos.

d) Convocar a los colegiados a las Juntas Ordinarias y
Extraordinarias y cualquiera otra convocatoria de 6rganos de
gobierno y/o de gestion de Colegio Oficial de Doctores y Licen-
ciados en Filosofia y Letras y en Ciencias de Sevilla y Huelva,
y poner en su conocimiento la actividad publica y privada del
Colegio.

e) El Colegio ofrecera la correspondiente informacion
clara, inequivoca y gratuita, al menos sobre:

. El acceso al registro de colegiados, que debera estar
permanentemente actualizado y en el que constara, al menos,
el nombre y apellidos de los profesionales colegiados, los titu-
los oficiales de los que estén en posesion, el domicilio profe-
sional y su situacion de habilitacién profesional.

II. Las vias de reclamacion y los recursos que puedan in-
terponerse en caso de conflicto entre el consumidor o usuario
y un colegiado o el Colegio Profesional.

lll. Los datos de las asociaciones u organizaciones de
consumidores y usuarios a los que los destinatarios de los ser-
vicios profesionales puedan dirigirse para obtener asistencia.
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IV. El contenido del codigo deontoldgico del Colegio Oficial
de Doctores y Licenciados en Filosofia y Letras y en Ciencias
de Sevilla y Huelva.

Codigo que podra contemplar previsiones expresas diri-
gidas a exigir a los profesionales colegiados que su conducta
en material de comunicaciones comerciales sea ajustada en lo
dispuesto en la Ley, con la finalidad de salvaguardar la inde-
pendencia e integridad de la profesion, asi como, en su caso,
el secreto profesional.

5. El Colegio Oficial de Doctores y Licenciados en Filoso-
fia y Letras y en Ciencias de Sevilla y Huelva debera adoptar
las medidas necesarias para el cumplimiento de lo previsto en
materia de ventanilla Unica e incorporar para ello las tecnolo-
gias precisas y crear y mantener las plataformas tecnolégicas
que garanticen la interoperabilidad entre los distintos sistemas
y la accesibilidad de las personas con discapacidad. El Colegio
pondra en marcha los mecanismos necesarios para la coordi-
nacion con los otros Colegios de Doctores y Licenciados, con
el Consejo General y Autondmico de Colegio de Filosofia y Le-
tras, inclusive con las corporaciones de otras profesiones.

6. EI Colegio Oficial de Doctores y Licenciados en Filo-
sofia y Letras y en Ciencias de Sevilla y Huelva esta sujeto
al principio de transparencia en su gestion y debera elaborar
una memoria anual que contenga, al menos la informacion
siguiente:

a) Informe anual de gestién econémica, incluyendo los
gastos de personal suficientemente desglosados y especifi-
cando las retribuciones de los miembros de la Junta de Go-
bierno en razoén de su cargo.

b) Importe de las cuotas desglosadas por concepto y tipo
de servicios prestados, asi como las normas para su calculo
y aplicacion.

c) Informacion agregada y estadistica relativa a los proce-
dimientos sancionadores incluidos, con indicacion de la infrac-
cion a la que se refiere, de su tramitacion y de la sancién im-
puesta en su caso, salvando siempre la legislacién en materia
de proteccion de datos de caracter personal.

d) Informacién agregada y estadistica relativa a quejas y
reclamaciones presentadas por los consumidores o usuarios,
a su tramitacion y, en su caso, a los motivos de estimacién o
desestimacion de la queja o reclamacion, en todo caso, sal-
vando siempre la legislacion en materia de proteccion de da-
tos de caracter personal.

e) Los cambios en el contenido del cddigo deontoldgico.

f) Las normas sobres incompatibilidades y las situaciones
de conflicto de los intereses en que se encuentren los miem-
bros de la Junta de Gobierno.

g) Informacion estadistica sobre la actividad del visado.
El visado se expedira indistintamente a favor del profesional o,
en su caso, de la sociedad profesional. Los precios del visado
deberan publicarse en la pagina Web del Colegio.

7. La memoria anual debera hacerla publica el Colegio a
través de la pagina web en el primer semestre de cada afio.
Asi mismo, el Colegio facilitara al Consejo Autonomico y al
Consejo General la informacion necesaria para elaborar la me-
moria anual.

8. El Colegio debera atender las quejas y reclamaciones
presentadas por los consumidores o usuarios o por los cole-
giados. Para ello:

a) Dispondra de un servicio de atencién a los consumido-
res o usuarios que necesariamente tramitara y resolvera que-
jas y reclamaciones referidas a la actividad colegial o profesio-
nal de los colegiados, se presenten por cualquier consumidor
0 usuario que contraten los servicios profesionales, asi como
por asociaciones y organizaciones de consumidores y usuarios
en su representacion o defensa de sus intereses.

b) El Colegio a través de este servicio de atencion a los
consumidores o usuarios, resolvera sobre la queja o reclama-
cion segun proceda: bien informando sobre el sistema extra-
judicial de resolucion de conflictos, bien remitiendo el expe-

diente a los dérganos judiciales competentes para instruir los
oportunos expedientes informativos o disciplinarios, bien ar-
chivando o bien adoptando cualquier otra decision conforme
a derecho.

c) La regulacion del servicio de atencién a los consumido-
res o usuarios y a los colegiados debera prever la presentacion
de quejas y reclamaciones por via electronica y a distancia.

9. El Colegio Oficial de Doctores y Licenciados en Filoso-
fia y Letras y en Ciencias de Sevilla y Huelva podra establecer
con las administraciones publicas los convenios pertinentes o
contratar los servicios de comprobacion documental, técnica o
sobre el cumplimiento de la normativa aplicable que considere
necesarios con relacion de los trabajos profesionales de los
colegiados.

10. El Colegio no podra establecer baremos orientativos
ni cualquier otra orientacion, recomendacion, directriz, norma
o regla sobre honorarios profesionales.

11. Los acuerdos, decisiones y recomendaciones de ca-
racter economico del Colegio necesitaran de la previa autoriza-
cion singular prevista en el ordenamiento legal.

12. El codigo deontologico del Colegio podra regular las
comunicaciones comerciales de sus colegiados solo a los efec-
tos de salvaguardar su independencia e integridad, y también
el secreto profesional.

13. El Colegio no podra restringir el ejercicio profesional en
forma societaria siempre que la sociedad cumpliere los requisi-
tos del ordenamiento legal sobre sociedades profesionales.

14. Disponer de su propia pagina web y ventanilla tnica
a los efectos de publicitar cuando menos lo siguiente: infor-
macion general sobre la profesion docente y particular sobre
las actividades profesionales de los colegiados en virtud de su
titulo académico, formularios de tramite, requisitos de trami-
tacion de documentacion, convocatoria de juntas, divulgacion
de actividades publicas y privadas. También debera informar a
través de su propia pagina web sobre el registro general de los
colegiados y sociedades profesionales, tramite para ejercer el
derecho de queja y reclamacion, recursos que caben contra los
acuerdos adoptados por los organos de gobierno, codigo deon-
tolégico general de la profesion y los datos necesarios para que
los colegiados y/o los ciudadanos puedan dirigirse a las organi-
zaciones de consumidores y usuarios en reclamacion.

También debera figurar en la pagina web la memoria
anual, que sintetizara la actividad corporativa, econémica y
social del Colegio.

Toda esta informacién en la pagina web debera observar
la legislacion correspondiente a la proteccion de datos de ca-
racter personal.

15. El Colegio debera elaborar su memoria anual de con-
formidad con los puntos que preceden y remitirla al Consejo
General de Colegios de Doctores y Licenciados en Filosofia y
Letras y Ciencias y al Consejo Autondmico antes del 30 de
Abril de cada afio, y ello sin perjuicio de darle la publicidad que
corresponda en la pagina Web.

16. El Colegio debera tener al dia el registro de colegiados
y el registro de Sociedades Profesionales, debiendo pasar la
pertinente informacion, modificaciones e incidencias al regis-
tro general del Consejo General de los Colegios de Doctores y
Licenciados en Filosofia y Letras y en Ciencias.

17. EI Colegio creara necesariamente los servicios de
atencion a los consumidores, usuarios y a los colegiados.

18. El Colegio debera observar en todas sus actuaciones
los derechos de igualdad y no de discriminacion.

19. Disponer de un servicio de atencion a los consumido-
res y usuarios y a los colegiados. Sin perjuicio de dicho servi-
cio el Colegio esta obligado a resolver conforme a derecho las
quejas y reclamaciones que puedan presentarle los ciudada-
nos, organizaciones de consumidores y usuarios y colegiados.

20. El Colegio velara porque en el ejercicio de su actividad
se respeten los derechos de igualdad y no de discriminacion.
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21. Ostentar, en su ambito, la representacion y defensa
de la profesion y de sus miembros en los términos que esta-
blezcan las leyes para el cumplimiento de sus fines, ante las
Administraciones, Instituciones, Tribunales, Entidades y parti-
culares, incluyendo la legitimacion para ser parte en cuantos
litigios afecten a los intereses profesionales, pudiendo ejercitar
las acciones legales que resulten procedentes, con la posibi-
lidad de ejercer el derecho de peticion, de conformidad con
la Ley, asi como impulsar todas las reformas legislativas que
considere convenientes en defensa de la profesion y de los
colegiados.

22. Desarrollar aquellas que le encomienden las Admi-
nistraciones Publicas, colaborando con ellas en la forma mas
amplia posible, asi como informar sobre proyectos normativos
que se refieran a las condiciones de acceso y ejercicio de la
profesion que sean de aplicacion en su ambito territorial.

23. Participar en los Consejos y Organismos consultivos
de las Administraciones Publicas de su correspondiente ambito
territorial, en materias de competencia de la profesion, cuando
esta participacion sea preceptiva o lo requiera la Administra-
cion Publica correspondiente, de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 18.2.r) de la Ley 10/2003, de 6 de noviembre, de
Colegios Profesionales de Andalucia.

24. Ser consultado y participar en la elaboracion de los
Planes de Estudios de los Centros Universitarios y Docentes
de Sevilla y Huelva, correspondientes a la profesién, incluso
informando sobre su organizacion académica, todo ello sin
menoscabo del principio de autonomia universitaria; asi como
preparar la informacion necesaria para facilitar el acceso a la
vida profesional de los nuevos profesionales en especial cola-
boracion con las Universidades de Sevilla y Huelva.

25. Promover la dignificacion social y econémica de lo
colegiados, procurando su formacion permanente y perfeccio-
namiento profesional a través de cursos y de otras actividades
formativas.

26. Facilitar a los Tribunales con jurisdiccién en esta pro-
vincia, conforme a las leyes, la relacion de colegiados que pu-
dieran ser requeridos para intervenir como peritos en asuntos
judiciales o designarlos por si mismo, segun proceda.

27. Regular y ordenar la actividad profesional de los cole-
giados en el ambito de sus competencias, velando por la ética
y dignidad profesional y por el debido respeto a los derechos
de los particulares, asi como ejercer la facultad disciplinaria en
el orden colegial y profesional.

28. Tomar las medidas necesarias para evitar y perseguir
el intrusismo profesional y la ilegalidad en el ejercicio de la pro-
fesion en la forma mas amplia que permita el Ordenamiento Ju-
ridico, ejercitando al respecto las acciones legales pertinentes.

29. Organizar actividades y servicios comunes de carac-
ter cultural, profesional, formativo, asistencial y de prevision o
analogos, de interés para los colegiados, ya sea directamente,
ya sea por medio de acuerdos o convenios con otros colegios
profesionales, entidades e instituciones, contribuyendo a su
sostenimiento economico mediante los recursos necesarios.

30. Defender a los colegiados en el ejercicio de los dere-
chos que legalmente les correspondan para el desarrollo de
sus actividades profesionales o con ocasion de las mismas, asi
como procurar la armonia y colaboracion entre los colegiados
de Sevilla y Huelva y de otras corporaciones, adoptando las
medidas necesarias para impedir la competencia desleal en
los términos establecidos en la Ley 3/1991, de 10 de enero,
de Competencia Desleal entre ellos, pudiendo ejercitar las ac-
ciones legales que procedan.

31. Intervenir mediante conciliacién o arbitraje en los
asuntos que se susciten entre sus miembros colegiados por
motivos profesionales a peticion de los mismos.

32. Informar en procedimientos judiciales o administrati-
VoS que versen sobre honorarios profesionales, siempre que el
Colegio sea requerido para ello o cuando se prevea su inter-
vencion con arreglo a la legislacion vigente.

33. Administrar la economia colegial, repartiendo equi-
tativamente las cargas mediante la fijacion de las cuotas y
aportaciones econdémicas a satisfacer por los colegiados que
resulten necesarias, asi como recaudarlas, custodiarlas y dis-
tribuirlas segun el presupuesto y las necesidades del Colegio.

34. Garantizar una organizacion colegial eficaz y demo-
cratica, designando a los miembros de sus organos de go-
bierno mediante el proceso electoral regulado en este Estatuto
Particular, asi como constituyendo secciones, delegaciones,
comisiones y grupos de trabajo que, dentro del ambito que les
sea confiado, colaboren con la Junta de Gobierno del Colegio
como organismos asesores, actuando en todo momento su-
bordinados a la decision definitiva que en cada caso adopte la
Junta de Gobierno.

35. Designar a sus representantes en los 6rganos corpo-
rativos estatales y andaluces en la forma prevista en sus res-
pectivos Estatutos.

36. Colaborar con el Consejo General de Colegios Ofi-
ciales de Doctores y Licenciados en Filosofia y Letras y en
Ciencias y con el Consejo Andaluz de Colegios Oficiales de
Doctores y Licenciados en Filosofia y Letras y en Ciencias en
el cumplimiento de sus fines, impulsando su actuacion desde
Sevilla y Huelva, asi como la promocion de los profesionales
andaluces.

37. Elaborar y aprobar su Estatuto Particular, asi como las
modificaciones del mismo; redactar y aprobar sus reglamen-
tos de régimen interior y adoptar acuerdos para el desarrollo
de sus competencias.

38. Llevar un registro de todos los colegiados, en el que
conste, al menos, testimonio del titulo académico oficial, la
fecha de alta en el Colegio, el domicilio profesional, la firma
actualizada y cuantas circunstancias afecten a su habilitacion
para el ejercicio profesional.

39. Elaborar y aprobar por el érgano colegial y por el pro-
cedimiento establecido en este Estatuto Particular la carta de
servicios a la ciudadania, que permanecera en la sede del Co-
legio para su consulta, y que figurara ademas publicada en la
pagina Web del Colegio.

40. Cumplir y hacer cumplir a los colegiados las Leyes, el
Estatuto Particular del Colegio y los reglamentos de régimen
interior, asi como los acuerdos adoptados por los érganos co-
legiales en las materias de su competencia.

41. Adoptar las medidas necesarias para garantizar que
los miembros cumplan con la obligacion que tienen de suscri-
bir un seguro que cubra los riesgos por responsabilidad civil
en que pudieran incurrir como consecuencia del ejercicio de
la profesion.

42. Ejercer cuantas funciones puedan redundar en bene-
ficio de sus miembros y de la profesion en general y cuales-
quiera que le encomienden las disposiciones legales.

43. Establecer un Registro de Sociedades Profesionales,
en virtud de lo dispuesto en la Ley 2/2007, de 15 de marzo.

TITULO Il
DE LOS COLEGIADOS Y COLEGIADAS
CAPITULO |
De la Colegiacion

Articulo 10. Requisitos.

La incorporacion al Colegio exigira los siguientes requisitos:

a) Quién ostente la titulacion requerida y retna las con-
diciones sefaladas estatutariamente tendra derecho a ser
admitido en el Colegio Oficial de Doctores y Licenciados en
Filosofia y Letras y en Ciencias de Sevilla y Huelva.

b) Serad requisito indispensable para el ejercicio de la
profesion hallarse incorporado al Colegio Oficial de Doctores
y Licenciados en Filosofia y Letras y en Ciencias de Sevilla y
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Huelva cuando asi lo establezca la ley ordinaria. La cuota de
inscripcion o colegiacion no podra superar en ningun caso
los costes asociados a la tramitacion de la suscripcién. Los
solicitantes de colegiacion podran tramitar su colegiaciéon por
via telematica, de acuerdo con lo previsto en las disposiciones
legales.

c) Bastara la incorporacién al Colegio Oficial de Docto-
res y Licenciados en Filosofia y Letras y en Ciencias del domi-
cilio profesional Unico o principal del solicitante para ejercer
en todo el territorio del Estado. El Colegio no podra exigir a
los profesionales que ejerzan en un territorio diferente al de
la colegiacion comunicacion ni habilitacién alguna ni el pago
de contraprestaciones econdmicas distintas de aquellas que
exijan habitualmente a sus colegiados por la prestacion de los
servicios de los que sean beneficiarios y que no se encuentren
cubierto por la cuota colegial.

d) En los supuestos de ejercicio profesional en territorio
distinto al de colegiacién, a los efectos de ejercer las compe-
tencias de ordenacion y potestad disciplinaria que correspon-
dan al Colegio del territorio en que se ejerza la actividad profe-
sional en beneficio de los consumidores y usuarios, el Colegio
debera utilizar los oportunos mecanismos de comunicacion y
los sistemas de cooperacion administrativa entre autoridades
competentes previstos en la legislacion ordinaria sobre el libre
acceso a las actividades de servicio y su ejercicio. Las sancio-
nes impuestas en su caso por el Colegio del territorio en el
que se ejerza la actividad profesional surtiran efecto en todo el
territorio del Estado.

e) En el caso de desplazamiento temporal de otro Estado
de la Union Europea, estara a lo dispuesto en la normativa
vigente en aplicacion del derecho comunitario relativo al reco-
nocimiento de cualificaciones. El régimen aplicable a la libre
prestacion de servicios queda regulado por el Real Decreto
1837/2008, segun el cual para ejercer de forma temporal bas-
tara la comunicacion a la autoridad competente, recogida en
dicha normativa.

f) Ser mayor de edad.

g) Poseer alguna de las titulaciones académicas que es-
tén relacionadas con las profesiones vinculadas al Colegio, o
bien los titulos extranjeros que, conforme a las normas vigen-
tes, sean homologados a las referidas titulaciones.

h) No padecer impedimentos fisicos 0 mentales que por su
naturaleza o intensidad imposibiliten el cumplimiento de las fun-
ciones propias de la profesion. Dicho impedimento debera ser
declarado mediante resolucién judicial firme de incapacidad.

i) No hallarse inhabilitado ni suspendido para el ejercicio
profesional en virtud de sentencia firme, ni hallarse bajo san-
cion disciplinaria de suspension del ejercicio profesional o de
expulsion del correspondiente Colegio Oficial de Doctores y Li-
cenciados en Filosofia y Letras y en Ciencias.

j) En el supuesto de que se solicite la incorporacién al Cole-
gio por primera vez debera presentarse el titulo académico co-
rrespondiente o bien la certificacion de haber abonado los dere-
chos de expedicion del mismo, con la obligacion de presentarlo
en el plazo de dos afos, a fin de registrarlo en el Colegio.

k) Para quien ya se encuentre incorporado a otro Cole-
gio, el requisito anterior sera sustituido por la certificacion
acreditativa de su condicion colegial, junto con la solicitud de
traslado, cuyos tramites realizara el Colegio de procedencia,
utilizandose los oportunos mecanismos de comunicacion y
los sistemas de cooperacion administrativa entre autoridades
competentes tal y como establece el articulo 3.3 de la Ley
2/1974, de 13 de febrero, de Colegios Profesionales.

|) Satisfacer la cuota de incorporacion que establezca el
Colegio.

m) Debera el interesado incorporarse al Colegio de Sevilla
y Huelva, quién tenga su domicilio profesional tnico o princi-
pal en las provincias de Sevilla y Huelva, siendo este requisito
suficiente para que el profesional pueda ejercer su actividad
en todo el territorio nacional.

Articulo 11. Acuerdo de alta.

1. Las solicitudes de incorporacion se realizaran directa-
mente en el Colegio y seran aprobadas, suspendidas o dene-
gadas por la Junta de Gobierno una vez se efectten las com-
probaciones pertinentes.

2. La adquisicion de la condicion de colegiado o colegiada
se hara efectiva mediante resolucion expresa del Colegio, pre-
via la constatacion del cumplimiento de los requisitos previstos
en el articulo anterior.

3. El expediente de alta sera suspendido entre tanto no
aporte toda la documentacion necesaria o existan dudas ra-
zonables sobre su autenticidad y suficiencia, asi como en el
caso de que el solicitante no haya satisfecho en otros Colegios
Oficiales las cuotas establecidas.

4. No podra ser suspendida la adopcion del acuerdo si
se encuentra sujeto a expediente disciplinario, ya que en este
supuesto debera mantenerse obligatoriamente en situacion de
alta en el Colegio que instruye el expediente hasta la resolu-
cion del mismo.

5. El acuerdo denegatorio o el provisional de suspension
debidamente motivado sera comunicado en el plazo maximo
de un mes, entendiéndose el silencio en dicho plazo como
positivo. La resolucion denegatoria susceptible de recurso de
alzada ante el Consejo Andaluz de Doctores y Licenciados en
Filosofia y Letras y en Ciencias, en la forma y plazos estable-
cidos por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Articulo 12. Denegacion de alta.

La colegiacion solo se podra denegar:

a) Por haber sido dictada sentencia firme sin posterior re-
habilitacion, que condene a la pena de inhabilitacion para el
ejercicio profesional.

b) Como consecuencia de sancion disciplinaria colegial,
seglin lo previsto en este Estatuto y por el tiempo que dure la
sancion.

Articulo 13. Traslados.

1. El traslado de un colegiado del Colegio Oficial de Doc-
tores y Licenciados en Filosofia y Letras y en Ciencias de Se-
villa y Huelva a otro Colegio del Estado, se efectuara segun
los términos establecidos en el articulo 10.k) de este Estatuto.
Se emitira certificacion sobre si el colegiado que demanda el
traslado ha cumplido sus deberes y la remitira, junto con la
documentacién necesaria, al Colegio de destino.

2. En cuanto a los derechos inherentes a la antigiiedad
como colegiado, estos se computaran sumando todos los pe-
riodos no simultaneos de esta situacion de alta en cualquiera
de los Colegios del Estado a la antigliedad en el Colegio de
Sevilla y Huelva.

Articulo 14. Baja y reingreso.

1. La condiciéon de colegiado o colegiada se perdera en
los siguientes supuestos:

a) Por fallecimiento.

b) A peticion propia cuando no sea obligatoria la colegiacion.

c) Por no satisfacer durante un periodo de doce meses la
cuota anual de colegiacion, previo requerimiento expreso de
su abono.

d) Por no haberse presentado y abonado la cuota de in-
corporacion o traslado, antes del plazo de tres meses conta-
dos desde la recepcién de la documentacién mencionada en
el articulo anterior y el articulo 11 del presente Estatuto.

e) Por tener condena mediante sentencia firme que conlleve
como pena principal o accesoria la inhabilitacion para el gjercicio
profesional, mientras no quede extinguida la responsabilidad.

f) Por ser sujeto de sancién disciplinaria firme de expul-
sion del Colegio.
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2. La pérdida de la condicion de colegiado o colegiada
sera acordada por la Junta de Gobierno del Colegio en reso-
lucion motivada y, una vez firme, sera comunicada al Consejo
Andaluz de Colegios.

3. Quien habiendo causado baja en el Colegio quiera vol-
ver a integrarse en el mismo debera atenerse a lo previsto en
el articulo 10 de este Estatuto.

Se debera abonar, si procede, el importe de las cuotas
anuales impagadas hasta un maximo de dos. Para conservar
el nimero que se poseia con anterioridad deberan abonar todas
las cuotas anuales entre la fecha de baja y la de recepcion.

4. En el caso del parrafo c) del apartado 1 anterior, el
colegiado podra recuperar los derechos pagando lo adeudado
y sus intereses al tipo legal, asi como la cantidad que corres-
ponda como nueva incorporacion al Colegio.

CAPITULO Il
De los honorarios profesionales

Articulo 15. Los honorarios profesionales.

1. De acuerdo con las disposiciones vigentes ni el Con-
sejo General de Colegios Oficiales de Doctores y Licenciados
en Filosofia y Letras y en Ciencias ni el Colegio de Sevilla y
Huelva podran establecer honorarios profesionales.

CAPITULO Ill
De los derechos y deberes de los colegiados y colegiadas

Articulo 16. Derechos.

Los miembros gozan de los siguientes derechos:

a) Desarrollar sus actividades profesionales con plena
libertad dentro del vigente marco juridico, deontoldgico y es-
tatutario.

b) Conservar su condicion de colegiado o colegiada, ex-
ceptuando los casos a los que se refiere el articulo 14 de este
Estatuto Particular.

c) Participar en la gestion corporativa y, por tanto, ejercer
el derecho de peticion, el de voto y el de acceso a los puestos
y cargos directivos, a través del procedimiento electoral esta-
blecido en este Estatuto.

d) Recabar y obtener del Colegio la asistencia, la protec-
cion y la defensa juridica que pueda necesitar en el ejercicio
de su profesion ante las administraciones publicas y ante auto-
ridades, organismos, entidades publicas y privadas y particu-
lares, asi como cuando considere vulnerados sus derechos
profesionales o colegiales.

e) Utilizar la sede del Colegio para reuniones y actos de
caracter profesional o colegial, siempre que se cuente con el
conocimiento y la autorizacion de la Junta de Gobierno, asi
como hacer uso de los demas bienes del Colegio.

f) Beneficiarse de las actividades y servicios comunes de
interés para los colegiados de caracter profesional, formativo,
cultural, asistencial y de prevencion.

g) Utilizar el carné profesional.

h) Aspirar a las ayudas, premios y honores previstos en
este Estatuto.

i) Presentar por escrito a la Junta de Gobierno sugeren-
cias, quejas y peticiones, de conformidad con lo dispuesto por
el articulo 18 de este Estatuto, pudiendo interponer recursos
contra actos y resoluciones del Colegio con los requisitos y
plazos establecidos en este Estatuto.

j) Recibir del Colegio formacién y actualizacién profesional.

k) Conocer los acuerdos adoptados por los 6rganos de go-
bierno del Colegio, asi como ser informado permanentemente
sobre el funcionamiento y la actuacion del Colegio tanto a tra-
vés de los medios publicitarios como por medio de solicitud
formulada por escrito o personalmente.

I) Promover actuaciones de los 6rganos de gobierno del
Colegio por medio de iniciativas.

m) Promover la remocion de los miembros de la Junta de
Gobierno del Colegio mediante la mocién de censura.

n) Guardar el secreto profesional y ser amparado en su de-
fensa, sin perjuicio de las comunicaciones con diferentes profe-
sionales sobre el tratamiento de cada caso o intervencion.

fi) Formar parte de las Secciones representativas de sus
intereses en el seno del Colegio, asi como constituir y formar
parte de las comisiones que constituya la Junta de Gobierno.

o) Cualesquiera otros derechos que le vengan reconoci-
dos en este Estatuto Particular y en las disposiciones legales
que se encuentren vigentes en cada momento.

Articulo 17. Deberes.

Los colegiados o colegiadas asumen los siguientes deberes:

a) Ejercer sus actividades profesionales de acuerdo con
la ética profesional y con las normas deontoldgicas vigentes,
debiendo actuar lealmente con los demas miembros y con los
organos y empleados del Colegio, asi como con las adminis-
traciones publicas y las autoridades, particulares y entidades
publicas y privadas con las que se relacionen con motivo de su
ejercicio profesional.

b) Ajustar su actuacion a las exigencias legales y estatu-
tarias, debiendo someterse a lo dispuesto por las normas de
funcionamiento y régimen interior del Colegio y a los acuerdos
y resoluciones de los érganos del Colegio, sin perjuicio de los
recursos que puedan interponer los colegiados contra esos ac-
tos y acuerdos.

c) Adecuar su actuacion profesional a las normas fiscales,
juridicas o econdmicas vigentes en cada momento.

d) Comparecer ante las Comisiones del Colegio, Junta de
Gobierno o Asamblea General cuando asi sea requerido.

e) Cooperar con los ¢rganos del Colegio, debiendo faci-
litar la informacion que se les solicite en asuntos de interés
profesional y presentar las correspondientes declaraciones
profesionales y el resto de los documentos que les sean reque-
ridos, asi como interesarse por las actividades y los problemas
colegiales.

f) Participar en las reuniones de la Asamblea General y en
los procesos electorales que convoque el Colegio.

g) Satisfacer las cuotas y demas cargas corporativas, ordi-
narias y extraordinarias que en cada momento fije el Colegio.

h) Desempenar fielmente los cargos para los que hayan
sido elegidos y desarrollar las tareas especificas que les haya
confiado y hayan aceptado en calidad de miembros de Comi-
siones del Colegio.

i) Comunicar al Colegio los cambios de domicilio profe-
sional.

j) Informar al Colegio sobre cualquier acto de intrusismo y
de ejercicio ilegal de los que tenga conocimiento.

k) Guardar el secreto profesional.

|) Tener cubierto mediante un seguro los riesgos por res-
ponsabilidad civil en que pudieran incurrir como consecuencia
del ejercicio de la profesion.

m) Cualesquiera otros deberes que deriven de este Es-
tatuto Particular, de las disposiciones legales y de las normas
éticas o deontoldgicas vigentes en cada momento.

Articulo 18. Sugerencias, peticién y queja.

1. Los colegiados podran formular a la Junta de Go-
bierno:

a) Sugerencias sobre actividades del Colegio.

b) Peticiones de mejoras profesionales de caracter general.

c) Quejas por los defectos de tramitacion y, en general,
los que supongan la paralizacion de los plazos sefialados pre-
ceptivamente o la omision de tramitacion, que puedan ser co-
rregidos antes de la resolucion definitiva del asunto.
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2. Las peticiones y quejas seran resueltas por la Junta de
Gobierno con un informe en el plazo de quince dias habiles si son
urgentes o bien en el plazo de treinta dias habiles, si no lo son.

CAPITULO IV

De los mecanismos de participacion de los colegiados
y colegiadas en la organizacion y en el funcionamiento
del Colegio

Articulo 19. Mecanismos de participacion.

Los miembros podran participar en la organizacion y en
el funcionamiento del Colegio por medio de los siguientes me-
canismos:

a) Tomando parte con sufragio activo y pasivo en todas
las elecciones que convoque el Colegio, en especial en la elec-
cion de los miembros de la Junta de Gobierno, de acuerdo con
lo dispuesto en este Estatuto.

b) Utilizando la sede del Colegio para reuniones y actos de
caracter colegial, siempre que lo autorice la Junta de Gobierno.

¢) Formando parte de las Comisiones y Secciones del Colegio.

d) Utilizando todos los servicios y actividades que orga-
nice el Colegio.

e) Integrandose en las actividades y los servicios comu-
nes de interés colegial que se puedan crear.

f) Presentando por escrito en el Colegio sugerencias, que-
jas y peticiones, de conformidad con lo establecido en el articu-
lo 18 de este Estatuto Particular.

g) Promoviendo actuaciones de la Junta de Gobierno por
medio de iniciativas.

h) Proponiendo a la Junta de Gobierno la creacién de co-
misiones y secciones representativas de sus intereses en el
seno del Colegio.

CAPITULO V
De las distinciones y premios

Articulo 20. Distinciones y premios.

1. El Colegio podra proponer a sus miembros para pre-
mios y honores que concedan otras entidades.

2. EI Colegio podra otorgar los premios que sus organos de
gobierno establezcan a los miembros merecedores de los mis-
mos por su labor al servicio de la cultura, la educacion, la investi-
gacion cientifica, la divulgacion y la creacion literaria y artistica.

3. Los miembros de la Junta de Gobierno no podran, du-
rante su mandato, presentarse ni ser propuestos para ningln
premio u honor organizado por el Colegio.

4. La Junta de Gobierno podra nombrar Colegiados de
Honor a personas, entidades o asociaciones cuyos mereci-
mientos cientificos, técnicos o profesionales, sea cual sea su
distincién, hayan realizado aportaciones meritorias al desarro-
llo de la educacion o a las profesiones derivadas de los titulos
Universitarios que facultan para ingresar en el Colegio, o en
los servicios prestados por él.

5. Las distinciones y premios seran honorificos.

TITULO IV
DE LA CARTA DE SERVICIOS A LA CIUDADANIA

Articulo 21. Concepto.

La carta de servicios a la ciudadania es el documento por
el cual el Colegio informa a los ciudadanos sobre los servicios
que presta, asi como los derechos de éstos en relacion con
€s0s Servicios.

Articulo 22. Elaboracion y aprobacion.

1. La elaboracion de la carta de servicios a la ciudadania
correspondera a una Comisién compuesta por el Decano o
Decana y el Secretario o Secretaria, que redactara una pro-
puesta de carta de servicios para su posterior aprobacion.

2. La aprobacion de la propuesta de carta de servicios
correspondera a la Junta de Gobierno del Colegio, reunida en
sesion ordinaria, mediante el voto favorable de la mitad mas
uno de sus miembros presentes, previo informe favorable del
Consejo Andaluz de Colegios Oficiales de Doctores y Licencia-
dos en Filosofia y Letras y en Ciencias.

3. Una vez aprobada la carta de servicios, el texto de la
misma permanecera en todo momento en la sede del Colegio
a disposicion de los ciudadanos para su consulta, permane-
ciendo también publicada en la pagina «web» del Colegio.

Articulo 23. Contenido.

La carta de servicios a la ciudadania tendra el siguiente
contenido:

a) Los servicios que presta el Colegio.

b) Indicacién del érgano del Colegio que presta cada ser-
vicio.

c) La lista actualizada de las normas que regulan los ser-
vicios que presta el Colegio.

d) Los derechos de los ciudadanos y ciudadanas en rela-
cion con los servicios prestados.

e) El procedimiento y los requisitos necesarios para que
puedan presentar quejas y sugerencias al Colegio, los plazos
de contestacion a aquéllas y sus efectos.

f) La indicacion del domicilio de la sede del Colegio, su
numero de teléfono y de fax, asi como su direccion de correo
electronico y pagina «web».

g) El horario de atencioén al publico de la oficina del Co-
legio.

h) Cualquier otro dato de interés sobre los servicios que
presta el Colegio.

Articulo 24. Presentacion de sugerencias y quejas por la
ciudadania.

1. Se podran presentar, individual o colectivamente, en el
Colegio en cualquier momento, sugerencias sobre actividades
y materias que sean competencia del Colegio, que seran en
todo caso estudiadas por la Junta de Gobierno.

2. Igualmente podran presentar quejas relativas a cuestio-
nes de interés general o también sobre asuntos que les afec-
ten a titulo individual, debiendo ser tramitadas y contestadas
a través del procedimiento y con los efectos regulados en los
siguientes apartados.

3. Una vez presentada la queja, ésta se elevara a la Junta
de Gobierno dentro del plazo de cinco dias habiles, contados
desde el dia siguiente al de su presentacion, debiendo ser
contestada expresamente por la Junta de Gobierno dentro del
plazo de quince dias habiles contados desde el dia siguiente al
de la presentacion de la queja.

La resolucion adoptada, que no sera susceptible de re-
curso, debera ser notificada a quien la haya presentado en el
plazo de siete dias habiles desde que la misma se dictara.

4. En el supuesto de que la resolucion de la queja resul-
tase favorable, la Junta de Gobierno debera adoptar las medi-
das necesarias a fin de impedir que, en lo sucesivo, se cause
0 se vuelva a causar desde el Colegio perjuicio alguno o bien
a quien formuld su queja particular o bien a cualquier otra per-
sona, en el caso de que la queja se refiriera a alguna cuestion
de interés general.

TiTULO V
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DEL COLEGIO
CAPITULO PRELIMINAR
Articulo 25. Organos del Colegio.

Son 6rganos de gobierno del Colegio:
a) Organo unipersonal: el Decano
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b) Organos colegiados: la Asamblea General, como or-
gano maximo de decision; y la Junta de Gobierno, como or-
gano representativo y de gestion.

CAPITULO |
De la Asamblea General

Articulo 26. Asamblea General.

1. Es el érgano supremo del Colegio, por lo que sus acuer-
dos, validamente adoptados, obligan a todos sus miembros,
incluidos quienes voten en contra de los mismos, se absten-
gan o se hallen ausentes.

2. Pueden participar en ella con voz y voto cuantos estén
en pleno ejercicio de sus derechos colegiales.

3. Estd compuesta en cada sesion por el Decano o De-
cana del Colegio, los miembros de la Junta de Gobierno y to-
dos los demas miembros del Colegio.

Articulo 27. Tipos de sesiones y convocatoria.

1. Las sesiones de la Asamblea General, que podran ser
ordinarias o extraordinarias, seran convocadas por el Decano
o Decana. La convocatoria , con su correspondiente orden del
dia se hara a través de la pagina web del Colegio, por correo
electronico y en el tablon de anuncios del Colegio. La convo-
catoria deberd efectuarse, al menos, con una semana de ante-
lacién. No puede adoptarse acuerdo alguno sobre asuntos no
incluidos en el orden del dia fijados para cada sesion.

2. Se celebrara, al menos una sesion ordinaria al afo,
antes del ultimo sabado del mes de febrero para la aprobacion
de las cuentas anuales y memoria de gestion.

3. Las sesiones extraordinarias se convocaran cuando lo
acuerde la Junta de Gobierno o cuando asi lo solicite al me-
nos el quince por ciento del total de sus miembros segun el
censo oficial, debiendo formular para ello un escrito motivado
y firmado en el que consten los asuntos a tratar, debiendo con-
vocar el Decano o Decana la Asamblea General solicitada por
los colegiados.

4. Todos los miembros tienen el derecho a asistir con voz
y voto a las sesiones de la Asamblea General que se celebren,
admitiéndose la asistencia y voto por delegacion o represen-
tacion, que recaera siempre en otro colegiado, mediante au-
torizacion escrita y para cada sesion, por lo que sélo seran
validas las autorizaciones entregadas a la persona titular de
la Secretaria antes de dar comienzo la sesién de la Asamblea
General.

Articulo 28. Sesiones y acuerdos.

1. La Asamblea General quedara validamente constituida
en primera convocatoria con la asistencia de la mitad mas uno
de los colegiados que la integran, presentes o legalmente re-
presentados; y media hora mas tarde, en segunda convoca-
toria, con cuantos colegiados estén presentes segun el censo
colegial que exista el dia de la celebracion de la convocatoria.

2. Se exceptua el caso de las sesiones extraordinarias de
la Asamblea General, en las que deberan estar presentes al
menos el diez por ciento de sus miembros en la segunda con-
vocatoria, o aquellos casos, previstos en este Estatuto, en los
que sea exigible un quérum especial.

3. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los
miembros presentes, decidiendo siempre en caso de empate
el voto de calidad del Decano o Decana, salvo en los casos de
mocion de censura, modificacion de este Estatuto Particular,
disolucion, segregacion y fusion del Colegio, asi como para la
concesion de premios y distinciones en los que se exigira para
la adopcion de los acuerdos las mayorias cualificadas estable-
cidas para cada uno de estos supuestos en este Estatuto.

4. El voto sera secreto si asi lo solicita algun asistente y la
propuesta es aprobada por mayoria de los presentes en previa
votacién a mano alzada.

Articulo 29. Actas.

1. El titular de la Secretaria levantara Acta de cada sesion
de la Asamblea General, ya sea ésta tanto ordinaria como ex-
traordinaria, dando fe de su contenido con el visto bueno del
Decano o Decana, en la que se expresaran, ademas de las cir-
cunstancias de convocatoria y valida constitucion, el orden del
dia, un extracto de los debates y deliberaciones, el resultado de
las votaciones, el contenido de los acuerdos adoptados y las ob-
servaciones manifestadas en el turno de «ruegos y preguntass.

2. Al comienzo de cada sesion de la Asamblea General,
ya sea tanto ordinaria como extraordinaria, quien ostente la
Secretaria procedera a la lectura del Acta de la sesion anterior,
sometiendo la misma a votacion, junto con las enmiendas y
«addendas» que se hayan incluido en ese momento. El Acta,
junto con las enmiendas y «addendas», sera aprobada en la
misma sesion por la mitad mas uno de los miembros presen-
tes, debiendo quedar reflejada la aprobacion del Acta en el
orden del dia de la convocatoria.

3. Salvo lo dispuesto en materia disciplinaria, las resolu-
ciones de la Asamblea General, los actos y los acuerdos adop-
tados se consideraran ejecutivos desde el momento de su
adopcidn, resultando de obligado cumplimiento para todos sus
miembros, sin mas requisitos que su notificacion y publicacion
en forma cuando proceda, y salvo que por sus propios térmi-
nos se encuentren sometidos a plazo determinado o condicion
expresa para su eficacia o entrada en vigor.

Articulo 30. Competencias.

Corresponde a la Asamblea General el ejercicio de las si-
guientes funciones:

a) Aprobar el Estatuto Particular del Colegio, los regla-
mentos de régimen interior y las normas rectoras de organi-
zacion y funcionamiento del Colegio, asi como sus respectivas
modificaciones.

b) Aprobar los presupuestos para el siguiente ejercicio y
la cuenta de ingresos y gastos del ejercicio anterior, debiendo
haber sido previamente presentados y aprobados en sesion
ordinaria de la Junta de Gobierno mediante el voto favorable
de la mitad mas uno de los miembros presentes, decidiendo
siempre el voto de calidad del Decano en caso de empate.

c) Decidir sobre las propuestas de inversion de bienes co-
legiales.

d) Determinar las cuotas, cargas y aportaciones economi-
cas que deba satisfacer cada miembro.

e) Adoptar acuerdos sobre las gestiones de la Junta de
Gobierno, asi como decidir sobre todas aquellas cuestiones
que, por iniciativa de la Junta de Gobierno, figuren en el orden
del dia de las sesiones de la Asamblea General.

f) Considerar los informes de las Secciones, Comisiones y
equipos de trabajo cuando asi lo acuerde la Junta de Gobierno
o lo soliciten al menos quince colegiados.

g) Establecer las lineas de actuacion del Colegio con el
Consejo Andaluz, con el Consejo General y con las Administra-
ciones Publicas en el ambito territorial de su competencia.

h) Exigir responsabilidades al Decano y al resto de los
miembros de la Junta de Gobierno, promoviendo, en su caso,
la mocién de censura contra los mismos, a través del procedi-
miento regulado en este Estatuto Particular.

i) Acordar la fusién, segregacion, disolucion y liquidacion
del Colegio, a través de los procedimientos establecidos en
este Estatuto.

CAPITULO Il
De la Junta de Gobierno
Seccion |. De su composicion, funcionamiento y competencias

Articulo 31. Composicion.
1. La Junta de Gobierno es el 6rgano de representacion
y gestion del Colegio, al que corresponde su gobierno y ad-
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ministracion, con sujecién al Ordenamiento Juridico y a este
Estatuto.

2. La Junta de Gobierno estara integrada, al menos, por
el Decano, Vicedecano, Secretario, Tesorero, un Vocal de Cien-
cias, un Vocal de Letras y un Vocal por cada una de las seccio-
nes constituidas dentro del Colegio.

3. Los miembros de la Junta de Gobierno deben tener
residencia legal en las provincias de Sevilla o Huelva y encon-
trarse en activo en el ejercicio de la profesion.

4. No podran formar parte de la Junta de Gobierno quie-
nes se hallen condenados por sentencia firme que lleve apare-
jada la pena de inhabilitacion o suspension para ejercer cargos
publicos y los que hayan sido objeto de sancion disciplinaria
grave 0 muy grave en cualquier Colegio, en tanto no quede
extinguida la correspondiente responsabilidad.

Articulo 32. Cese y sustituciones.

1. Seran causa de cese en la Junta de Gobierno:

a) Terminacion del mandato.

b) Fallecimiento.

c) Enfermedad que incapacite para el ejercicio del cargo.

d) Renuncia por causa de fuerza mayor, siempre que se
justifique suficientemente la concurrencia de esa causa.

e) Traslado de residencia fuera del ambito territorial de las
provincias de Sevilla y Huelva.

f) Sancién disciplinaria firme por infraccion grave o muy
grave.

g) Condena por sentencia firme que lleve aparejada inha-
bilitacion para el ejercicio de cargos publicos.

h) Baja como miembro del Colegio.

i) Tres faltas de asistencia consecutivas no justificadas y
seis discontinuas, igualmente no justificadas, a las reuniones
de la Junta de Gobierno.

i) Mocion de censura.

2. Si por cualquier causa, cesaran en su cargo la mitad
mas uno de los miembros de la Junta de Gobierno, se convo-
caran elecciones de forma inmediata para cubrir las vacantes
existentes, agotando su mandato legal el resto de los miem-
bros, quienes seguiran actuando como Junta de Gobierno en
el proceso electoral.

Articulo 33. Sesiones.

1. La Junta de Gobierno debera reunirse en sesion ordina-
ria, al menos, una vez al trimestre, y en sesién extraordinaria
cuando la convoque el Decano o Decana por propia iniciativa o
a peticion de un veinte por ciento de los miembros de la Junta
de Gobierno.

2. La asistencia a las sesiones es obligatoria salvo justifi-
cada causa de fuerza mayor, siendo sancionadas las faltas de
asistencia a las reuniones de la Junta de Gobierno segun lo
dispuesto en el articulo 32 de este Estatuto.

3. Potestativamente la Junta de Gobierno podra invitar a
sus sesiones, en calidad de asesores sin voto, a las personas
cuya asistencia considere conveniente.

4. La adopcion valida de acuerdos exigira que el nimero
de asistentes a la reunion sea superior a la mitad mas uno de
los miembros integrantes de la Junta de Gobierno.

5. Debera convocarse la sesion por el Decano o Decana,
con el oportuno orden del dia, con al menos una semana de
antelacion. No obstante, el cumplimiento de dicho plazo no
sera preceptivo cuando se trate de sesiones extraordinarias,
pudiendo adoptarse acuerdos Unicamente sobre las cuestio-
nes que figuren en el orden del dia.

6. Para la aprobacion de los acuerdos, sera necesario
que voten favorablemente la mitad mas uno de los miembros
presentes o legalmente representados, sin tenerse en cuenta
para el computo las vacantes existentes, decidiendo siempre
el voto de calidad del Decano en caso de empate.

7. Los acuerdos seran inmediatamente ejecutivos, sin per-
juicio de la aprobacion del Acta en la siguiente reunion.

Articulo 34. Actas.

1.El titular de la Secretaria levantara el Acta de cada se-
sion de la Junta de Gobierno, ya sea ésta tanto ordinaria como
extraordinaria, dando fe de su contenido con el visto bueno
del Decano o Decana, en la que se expresaran, ademas de las
circunstancias de convocatoria y valida constitucion, los asis-
tentes a la misma, el orden del dia, un extracto de los debates
y deliberaciones, el resultado de las votaciones, el contenido
de los acuerdos adoptados y las observaciones manifestadas
en el turno de «ruegos y preguntas».

2. Al comienzo de cada sesion de la Junta de Gobierno,
ya sea ésta tanto ordinaria como extraordinaria, el titular de
Secretaria procedera a la lectura del Acta de la sesion anterior,
sometiendo la misma a votacion, junto con las enmiendas y
«addendas» que se hayan incluido en ese momento, debiendo
ser firmadas por todos los miembros de la Junta de Gobierno
que asistieron a la sesion.

3. El Acta, junto con las enmiendas y «addendas», sera
aprobada en la misma sesion por la mitad mas uno de los
miembros presentes, debiendo quedar reflejada la aprobacion
del Acta en el orden del dia de la convocatoria.

4. Salvo lo dispuesto en materia disciplinaria, las reso-
luciones de la Junta de Gobierno, los actos y los acuerdos
adoptados se consideraran ejecutivos desde el momento de
su adopcion, resultando de obligado cumplimiento para los
miembros, sin mas requisitos que su notificacion y publicacion
en forma cuando proceda, y salvo que por sus propios térmi-
nos se encuentren sometidos a plazo determinado o condicion
expresa para su eficacia o entrada en vigor.

Articulo 35. Competencias.

1. La Junta de Gobierno tiene competencia para todas
aquellas materias que no hayan sido atribuidas expresamente
a la Asamblea General.

2. De modo especial corresponde a la Junta de Gobierno
las siguientes competencias:

a) Velar por el cumplimiento de los fines del Colegio y
por la correcta ejecucion de los acuerdos adoptados por la
Asamblea General, promoviendo las iniciativas que ésta le en-
comiende.

b) Resolver las peticiones de incorporacion al Colegio y
las bajas de sus miembros de acuerdo con los requisitos y las
causas enumeradas en este Estatuto.

c) Recaudar, custodiar y administrar los bienes y los fon-
dos del Colegio, disponiendo de los recursos e inversiones, asi
como proponer a la Asamblea General la adquisicion, enaje-
nacion o gravamen de los bienes que integren el patrimonio
colegial.

d) Confeccionar, para su remisién a la Asamblea Gene-
ral: la memoria anual de actividades, la memoria econoémica,
los presupuestos del Colegio, asi como los proyectos de regla-
mentos y normas de régimen interior y sus modificaciones,
incluso el Proyecto de Reforma del Estatuto Particular del Co-
legio, debiendo rendir anualmente cuentas de los ingresos y
gastos del Colegio.

e) Ejercer la potestad disciplinaria sobre los colegiados de
conformidad con lo dispuesto en este Estatuto.

f) Dirimir en via de conciliacion o arbitraje los conflictos
que surjan entre los miembros del Colegio en el ejercicio de
la profesion.

g) Convocar las sesiones ordinarias y extraordinarias de la
Junta de Gobierno y de la Asamblea General, fijando el orden
del dia, en la forma indicada en el presente Estatuto.

h) Informar a sus miembros sobre cualquier cuestion que
pueda afectarles, de indole colegial, profesional, cultural o de
otras materias, de las que la Junta de Gobierno tenga conoci-
miento en el ejercicio de sus funciones, asi como resolver sus
consultas, quejas y peticiones.

i) Convocar las elecciones para designar los cargos de la
Junta de Gobierno.
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j) Crear, por iniciativa propia o a peticion de un minimo de
diez miembros, las Secciones y Comisiones que resulten re-
presentativas de los intereses de éstos en el seno del Colegio.

Articulo 36. EI Decanato.

Corresponden a este cargo de Decano o Decana las si-
guientes atribuciones:

a) Representar al Colegio y a la Junta de Gobierno ante
las administraciones publicas, autoridades, entidades, corpo-
raciones, instituciones, personas fisicas y juridicas.

b) Asistir como representante del Colegio a las sesiones
del Consejo General y a las del Consejo Andaluz.

c) Autorizar los informes y solicitudes oficiales del Colegio
que se dirijan a autoridades y corporaciones.

d) Firmar toda clase de contratos y convenios con entida-
des publicas y privadas.

e) Convocar y presidir las sesiones ordinarias y extraor-
dinarias de la Junta de Gobierno y de la Asamblea General,
fijando el orden del dia de todas ellas y dirimiendo con su voto
de calidad los empates que se produzcan en las votaciones.

f) Autorizar con su firma la ejecuciéon y el cumplimiento
de los acuerdos adoptados por la Junta de Gobierno y por la
Asamblea General.

g) Otorgar Poderes.

h) Autorizar la apertura de cuentas corrientes bancarias,
movimientos de fondos y constitucion, modificaciéon y cancela-
cion de garantias, avales, depositos e hipotecas.

i) Velar por la correcta conducta profesional de los miem-
bros del Colegio y por el decoro de éste.

j) Ejercer cuantas demas funciones le atribuya este Es-
tatuto y demas normativa que se encuentre vigente en cada
momento.

Articulo 37. El Vicedecanato.

Desempeiiara todas aquellas funciones que le confiera la
Junta de Gobierno o el Decano o Decana, sustituyendo a éste
en los supuestos de vacante, ausencia, enfermedad o imposi-
bilidad.

Si quedaran vacantes los puestos de Decano o Decana 'y
de Vicedecano o Vicedecana ejercera las funciones de aquél el
miembro de la Junta de Gobierno que sea designado por los
demas componentes de la misma.

Articulo 38. Secretaria.

Corresponden al titular, las siguientes atribuciones:

a) Llevar y custodiar los libros, documentos, registro y se-
llo del Colegio.

b) Dar fe de los acuerdos, certificaciones y actos del Co-
legio.

c) Recibir y tramitar las solicitudes, comunicaciones y es-
critos que se reciban, dando cuenta al Decano o Decana o a la
Junta de Gobierno, segun proceda.

d) Redactar las Actas de las reuniones de la Asamblea
General y de la Junta de Gobierno.

e) Realizar informes y escritos a peticion de la Junta de
Gobierno.

Articulo 39. Tesoreria.

Corresponden a quien ostente este cargo las siguientes
funciones:

a) Recaudar y custodiar los fondos y recursos del Colegio.

b) Llevar el inventario de los bienes del Colegio.

c) Efectuar todo tipo de pagos con la autorizacion del De-
cano o Decana.

d) Ingresar y retirar fondos de las cuentas corrientes con-
juntamente con el Decano o Decana.

e) Redactar los presupuestos anuales que la Junta de Go-
bierno deba presentar a la aprobacién de la Asamblea General.

f) Formular trimestral y anualmente la cuenta de ingresos
y gastos.

Articulo 40. Las Vocalias.

1. Las vocalias seran establecidas por la Junta de Go-
bierno dentro de sus potestades y en orden a su funcionali-
dad, el nimero y la denominacién de las mismas, a tenor del
articulo 31.2.

Los presidentes de las Secciones existentes seran Voca-
les en la Junta de Gobierno junto con otras vocalias estableci-
das que seran elegidos en convocatorias simultéaneas a las de
la Junta de Gobierno del Colegio de Doctores y Licenciados y
sera excluyente con la presentacion a otro cargo.

2. Les corresponde desempenar las siguientes funciones:

a) Colaborar en las funciones de la Junta de Gobierno de
forma general y en las areas especificas que se les asignen,
asistiendo a sus reuniones y deliberaciones.

b) Sustituir al Decano, Vicedecano, Secretario y al Teso-
rero en casos de delegacion, ausencia, enfermedad, imposibi-
lidad o vacante, segun indique en cada momento la Junta de
Gobierno.

c) El ejercicio de cuantas funciones les delegue expresa-
mente la Junta de Gobierno.

CAPITULO IlI
De la eleccion de la Junta de Gobierno

Articulo 41. Convocatoria.

1. Los miembros de la Junta de Gobierno son elegidos
mediante votacion por los colegiados y colegiadas, dentro de
un proceso electoral que debe desarrollarse con los requisitos,
garantias y plazos establecidos en este Estatuto Particular, re-
novandose la Junta de Gobierno cada cuatro afios, pudiendo
ser reelegidos sus miembros.

2. La convocatoria de elecciones, ordinarias o extraordi-
narias, se hara, al menos, con dos meses de antelacion a la
fecha de su celebracion y sera comunicada a todos los miem-
bros y difundirse en la forma mas amplia posible, debiendo
especificarse en la convocatoria la duracion de los mandatos,
junto con un detallado calendario de todo el proceso electoral.

Articulo 42. Electores y elegibles.

1. Sera elector quien tenga derecho a voto, pudiendo ejer-
cer este derecho los miembros que no se hallen incursos en
prohibicién o incapacidad legal o estatutaria.

2. Durante los treinta dias habiles anteriores a la fecha
electoral, el Colegio expondra en el tablon de anuncios la lista
de quienes tienen derecho a voto, que debera quedar expuesta
en el tablon de anuncios hasta la finalizacién del proceso elec-
toral.

3. Durante los primeros siete dias habiles de exposicion
de las listas, los miembros podran formular reclamaciones,
mediante escrito dirigido a la Junta de Gobierno, quien debera
resolverlas expresamente en el plazo de siete dias habiles
contados desde el dia siguiente al de finalizacion del plazo de
reclamacion.

4. Sera elegible quien tenga derecho a presentarse como
candidato o candidata a las elecciones que se convoquen en
el seno del Colegio, pudiendo ejercer este derecho quienes re-
unan los requisitos establecidos en el apartado siguiente.

5. Podran ser candidatos a un cargo la Junta de Gobierno
aquellos miembros que, ostentando la condicién de electores
0 electoras, no tengan prohibicion o incapacidad legal o esta-
tutaria y hayan cumplido como minimo dos afios de colegia-
cion en la fecha de la convocatoria electoral.

6. En ninguin caso podra una misma persona presentarse
para dos cargos de la Junta de Gobierno.

Articulo 43. Presentacion y proclamacién de candidaturas.

1. Dentro de los veinte dias habiles siguientes a la fecha
de la convocatoria electoral se podran presentar en el Colegio
las candidaturas a los cargos que se pretenden cubrir.
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Las candidaturas, que siempre seran individuales, se pue-
den presentar bien para el Decanato o bien a los demas cargos
que conformaran la Junta de Gobierno que resulte elegida.

2. Durante los posteriores tres dias habiles debera el
Colegio exponer publicamente la relacion de candidaturas
propuestas, a fin de que en los cinco dias habiles siguientes
puedan ser objeto de impugnacién por quienes lo estimen pro-
cedente, pudiendo presentar su renuncia en ese mismo plazo
quienes lo deseen.

3. La Junta de Gobierno resolvera expresamente las im-
pugnaciones formuladas dentro del plazo de tres dias habiles
contados desde el dia siguiente al de finalizacion del plazo de
reclamacion.

En el supuesto de que se presenten candidatos miembros
de la Junta de Gobierno, éstos no podran intervenir en la re-
solucion de las reclamaciones ni en ningin otro momento del
proceso electoral. Si el titular de la Secretaria se presentase
a la reeleccion, el de la Tesoreria asumira sus funciones en
el proceso electoral, de modo que si éste ultimo también se
presentase a la reeleccion lo hard un o una vocal de la Junta
de Gobierno por designacion de la misma.

4. Contra la resolucion adoptada por la Junta de Gobierno
se podra recurrir ante el Consejo Andaluz dentro de los tres
dias habiles siguientes a la fecha en que se dicto la referida
resolucion, debiendo resolver el Consejo Andaluz en el plazo
de tres dias habiles contados desde el dia siguiente a aquél
en que reciba el recurso dirigido contra la resolucion adoptada
por la Junta de Gobierno.

5. En la fecha ya anunciada por la convocatoria oficial
de las elecciones, la Junta de Gobierno publicara en el tablon
de anuncios del Colegio las listas oficiales de candidaturas,
debiendo, ademas, ser enviado el contenido de estas listas a
todos los miembros.

También debera el Colegio comunicar al Consejo Andaluz
y al Consejo General de modo fehaciente la proclamacion de-
finitiva de candidaturas con una antelacion minima de cinco
dias habiles a la celebracion de las elecciones.

6. Si solo se presentase una candidatura, no sera nece-
sario continuar con el proceso electoral, conforme a lo esta-
blecido en el presente articulo, quedando, proclamada, como
candidatura electa, una vez resueltos los tramites de idonei-
dad de sus componentes.

7. En el caso de no presentarse ninguna candidatura,
tanto el Decano como los demas miembros de la Junta de
Gobierno se mantendran en sus cargos hasta la préoxima con-
vocatoria de elecciones.

Articulo 44. Vacantes en la Junta de Gobierno.

1. Cuando, por cualquier causa, la totalidad de los car-
gos de la Junta de Gobierno del Colegio queden vacantes, el
Consejo Andaluz designara una Gestora que convocara, en el
plazo de treinta dias, elecciones para la provision de los car-
g0s vacantes.

Estas elecciones deberan celebrarse dentro de los dos
meses siguientes contados desde la fecha de la convocatoria.

2. Si quedasen vacantes mas de la mitad de los cargos
de la Junta de Gobierno, el Consejo Andaluz los completara de
forma también provisional, actuandose para su provision defi-
nitiva en la misma forma indicada en el apartado anterior. En
este supuesto, quienes sean elegidos desempefiaran su cargo
por el tiempo que medie hasta la época de su renovacion, se-
gun el turno establecido.

3. Si fuera de los supuestos anteriores, se produjera al-
guna vacante en la Junta de Gobierno, ésta se proveera por
designacién del Decano o Decana en la siguiente reunion or-
dinaria de la Junta de Gobierno, hasta que sea cubierta por
eleccion en la proxima convocatoria de elecciones. En este
caso, el elegido desempenara su cargo por el tiempo que me-
die hasta su renovacion, segun el turno establecido.

4. Cuando se produzcan vacantes en la Junta de Go-
bierno, antes de celebrarse elecciones, y sean cubiertas esas
vacantes por designacion, debera informarse sobre esta cir-
cunstancia al Consejo Andaluz y al érgano competente de la
Junta de Andalucia.

Articulo 45. Procedimiento electoral.

1. En el lugar y dia prefijado para la eleccién y una hora
antes de empezar ésta, se constituira la mesa electoral.

2. La mesa electoral estara formada por Presidente, un
Vocal y un Secretario, nombrados por la Junta de Gobierno en-
tre los miembros del Colegio que no se presenten como candi-
datos a la eleccion, y que tendran designados sus respectivos
suplentes, debiendo el Presidente ostentar la condicion de
miembro de la Junta de Gobierno.

También podran formar parte de la mesa electoral los in-
terventores e interventoras designados por las diferentes can-
didaturas, que tendran voz pero no tendran voto, a los efectos
de controlar el proceso de eleccion.

3. Cada candidatura tendra derecho a nombrar a dos
personas como interventoras, que deberan ser electoras, de-
biendo ser comunicada a la Junta de Gobierno su designacion
con al menos, veinticuatro horas de antelacion a la constitu-
cion de la mesa electoral.

4. El voto sera secreto y directo, pudiendo ser emitido o
bien personalmente el dia de la eleccion, o bien por correo,
con las garantias y requisitos que se establecen en los aparta-
dos siguientes.

Se emitira el voto personalmente tras la comprobacion
documental de la identidad del votante y de su condicién de
elector, lo cual se llevara a cabo verificando que figura en las
listas de electores y electoras.

El voto personal se emitira cumpliendo las siguientes nor-
mas:

a) El elector debera entregar a quien presida la mesa, pre-
via identificacion a través de su carné del Colegio, Documento
Nacional de Identidad, permiso de conducir o pasaporte, un
sobre normalizado facilitado por el Colegio para las eleccio-
nes, en el cual habra introducido previamente una papeleta
oficial, en la que debera figurar alguna de las candidaturas a
los distintos cargos de la Junta de Gobierno.

b) El Secretario de la mesa debera consignar en la lista de
colegiados electores aquellos que vayan depositando su voto.

c) En la comunicacién oficial de la convocatoria electo-
ral se especificaran las caracteristicas de las papeletas y de
los sobres, debiendo el Colegio facilitar en esa notificacion a
todos los miembros los sobres normalizados y las papeletas
oficiales en las que figuren las distintas candidaturas indivi-
duales que se presentan para cubrir los cargos de la Junta de
Gobierno del Colegio.

5. Voto por correo. El voto podra efectuarse también por
correo certificado individual, de tal forma que sélo se contabi-
lizaran los votos que hayan sido enviados al Colegio con una
antelacion minima de tres dias a la fecha de la votacion.

El elector incluira la papeleta de votacion en el sobre faci-
litado por el Colegio, sin ninguna anotacién ni sefial y éste, a
su vez, se introducira en otro sobre cerrado en el que conste
el remite, el nombre, direccién profesional y numero de cole-
giado del votante, y firmara en la solapa, debiendo adjuntar
en el mismo sobre una fotocopia del Documento Nacional de
Identidad del votante, siendo todo ello enviado por correo cer-
tificado con acuse de recibo dirigido al Presidente de la Mesa
electoral. La documentacion y las instrucciones pertinentes
seran facilitadas en tiempo y forma por la administracion del
Colegio.

La custodia de los votos por correo corresponde al titular
de Secretaria de la Junta de Gobierno, que hara entrega de
los mismos a la mesa electoral en el momento de iniciarse la
votacion.
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Una vez finalizada la emision personal de votos, se abri-
ran los sobres recibidos por correo y se introduciran en la urna
los sobres que contenian, después de haberse comprobado
la identidad del emisor, de tal modo que si ya hubiese votado
personalmente se inutilizara su voto por correo.

En la convocatoria electoral se especificaran todas las
instrucciones que deben seguir quienes quieran emitir valida-
mente su voto por correo.

6. Terminada la votacion en el horario que se fije en la
convocatoria, se procedera al escrutinio, que sera publico,
procediéndose por quien ostente la Presidencia de la Mesa
electoral a la apertura de la urna y al escrutinio de los votos.
Un mismo colegiado solo podra emitir un voto.

Resultaran nulos los votos colectivos, aunque el sobre
lo remita una sola persona, de modo que cada sobre debera
contener para su validez un solo voto.

Sera considerado voto nulo el sobre que contenga varias
papeletas, modificaciones, tachaduras, frases o expresiones
distintas del nombre y cargo del candidato, o los que recaigan
sobre personas que no se hayan presentado a la eleccion.

Seran considerados votos en blanco los que sean sobres
vacios o contengan papeles en blanco.

7. La candidatura que obtenga mayor numero de votos
serad elegida para los respectivos cargos del Colegio. En el
caso de que se produzca un empate este se dirimira a favor
de quienes tengan la colegiacion mas antigua. Resultaran
elegidas las candidaturas que lleven mas tiempo de ejercicio
profesional en el Colegio, teniéndose en cuenta en esta com-
paracion la antigliedad de quienes encabecen las distintas
candidaturas.

8. A continuacion se levantara Acta por cuadruplicado en
la cual quedara constancia del escrutinio y del resultado de
las elecciones, y que sera firmada por los componentes de la
mesa electoral y por los interventores, debiendo permanecer
una copia expuesta en el lugar de la votacion, de otra se hara
cargo la Secretaria del Colegio, una tercera se enviara urgente-
mente al Consejo General y la cuarta al Consejo Andaluz.

9. Tras el escrutinio, podran formularse reclamaciones re-
lativas a la celebracion de las elecciones.

Estas reclamaciones se presentaran en la sede del Co-
legio dentro de los cinco dias habiles siguientes al de la cele-
bracion de las elecciones, debiendo la Junta de Gobierno dar
traslado inmediato de las mismas al Consejo Andaluz, que las
resolvera en un plazo no superior a treinta dias habiles.

10. Si el Consejo Andaluz resolviera que deben anularse
las elecciones lo comunicara al Colegio y al Consejo General,
debiendo convocarse nuevas elecciones en el plazo maximo
de un mes. La Junta de Gobierno continuara en funciones
hasta que sean proclamados los cargos de la nueva Junta de
Gobierno elegida.

Si no hubiera reclamaciones se procedera con caracter
inmediato a la proclamacion de los candidatos y candidatas.

En el caso de que una vez resueltas las reclamaciones
presentadas, el Consejo Andaluz considerara celebradas legi-
timamente las elecciones, asi lo declarara, debiendo comuni-
carlo expresamente al Colegio y al Consejo General.

11. En el supuesto de que no se hubiesen formulado re-
clamaciones, quienes hayan sido elegidos deberan tomar pose-
sion de sus cargos en un plazo maximo de quince dias desde
el dia de su proclamacion, debiendo contarse este plazo, en el
caso de haberse presentado reclamaciones, desde la fecha en
que se reciba en el Colegio la comunicacién de aprobacion de
las elecciones por el Consejo Andaluz declarando haber sido
celebradas legitimamente.

Si la toma de posesion no fuese posible en el plazo indi-
cado por causa justificada, se establecera una fecha limite des-
pués de haber consultado con quienes hayan sido elegidos.

Si algin miembro de la Junta de Gobierno electa no pu-
diera tomar posesion el mismo dia que lo hicieran los demas

miembros de la misma, se le concedera un plazo lo mas breve
posible para que efectle la toma de posesion de su cargo.

El Colegio debera comunicar al Consejo General, al Con-
sejo Andaluz y al 6rgano competente de la Junta de Andalucia
la constitucion y composicion de la mesa electoral, asi como
el resultado de la eleccién en el plazo de cinco dias habiles
siguientes al dia en que ésta tuviera lugar, debiendo indicarse
también en esta notificacion el cumplimiento de los requisitos
legalmente establecidos.

Igualmente se debera comunicar al Consejo General, al
Consejo Andaluz y al 6rgano competente de la Junta de An-
dalucia la toma de posesion de los cargos electos dentro del
plazo de cinco dias habiles siguientes a la fecha en que ésta
se llevara a cabo.

CAPITULO IV
De la mocion de censura

Articulo 46. Mocion de censura.

1. La Asamblea General podra exigir responsabilidad al
Decano o Decana y a cualquier miembro de la Junta de Go-
bierno mediante la adopcién de un voto de censura por mayo-
ria absoluta de los miembros presentes en sesion extraordina-
ria de la Asamblea General convocada al efecto.

2. La mocion debera ser propuesta por escrito razonado
con la firma de, al menos, el veinticinco por ciento de los
miembros que componen la Asamblea General.

3. Si la mocion de censura resultase aprobada por la
Asamblea General, se aplicara el articulo 44 del presente Es-
tatuto, en su apartado correspondiente.

TITULO VI
DEL REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO

Articulo 47. Autonomia y autogestion econdmica.

1. El Colegio tiene plena capacidad patrimonial para el
debido cumplimiento de sus fines y total autonomia para ad-
ministrar y gestionar sus bienes, sin perjuicio de su necesaria
contribucion al sostenimiento del Consejo Andaluz y del Con-
sejo General.

2. Los fondos del Colegio estan constituidos por recursos
ordinarios y extraordinarios.

Articulo 48. Recursos econoémicos ordinarios.

Son recursos ordinarios del Colegio:

a) Las cuotas de incorporacion al Colegio.

b) Las cuotas ordinarias y extraordinarias y demas car-
gas colegiales que fije la Asamblea General a propuesta de la
Junta de Gobierno.

c) Los ingresos por venta de publicaciones, ingresos, sus-
cripciones, expedicion de certificaciones, realizacion de dicta-
menes, asesoramientos y similares.

d) Los rendimientos de cualquier naturaleza que produz-
can los bienes y derechos que integran su patrimonio, asi
como los que produzcan sus actividades y servicios.

e) Cualquier otro ingreso que procediera legalmente.

Articulo 49. Recursos economicos extraordinarios.

Son recursos extraordinarios:

a) Las subvenciones, donativos o ayudas de cualquier tipo
que le sean concedidas por las Administraciones Publicas, en-
tidades publicas o privadas y por particulares.

b) Bienes y derechos que pasen a formar parte de su
patrimonio por herencia, legado, cesion, donacién o cualquier
otro titulo.

c) Los generados por rentas, dividendos, intereses y simi-
lares procedentes de la gestion de sus recursos.

d) Los remanentes de ejercicios econémicos anteriores.
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e) Cantidades y derechos que por cualquier concepto li-
cito le corresponda recibir.

Articulo 50. Aplicacion de los recursos economicos.

La totalidad de los recursos ordinarios y extraordinarios
del Colegio deberan destinarse exclusivamente al cumpli-
miento de las obligaciones atribuidas por la Ley de Consejos
Andaluces de Colegios, por la Ley de Colegios Profesionales
de Andalucia y por las normas estatutarias y reglamentarias.

Articulo 51. Rendicioén de cuentas.

Las cuentas del Colegio podran ser examinadas por sus
miembros en el periodo que medie entre la convocatoria y
cuarenta y ocho horas antes de la sefialada para la celebra-
cion de la sesion ordinaria de la Asamblea General en la que
se presenten, pudiendo también estos formular alegaciones,
sugerencias y peticiones sobre cualquier dato relativo al ejerci-
Cio economico.

TITULO VI
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO
CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 52. Responsabilidad disciplinaria.

Con independencia de la responsabilidad civil o penal en
que puedan incurrir, los colegiados y colegiadas estan sujetos
a responsabilidad disciplinaria por infracciéon de los deberes
y de las normas éticas profesionales, de conformidad con lo
dispuesto en este Estatuto y demas disposiciones aplicables.

Articulo 53. Potestad disciplinaria.

1. Corresponde a la Junta de Gobierno el ejercicio de la
potestad disciplinaria sobre los miembros pertenecientes al
Colegio de Sevilla y Huelva.

2. Los miembros de la Junta de Gobierno estan sujetos
a la potestad disciplinaria del Consejo Andaluz conforme a lo
previsto en sus Estatutos, sin menoscabo de la potestad del
Consejo General para sancionar las infracciones cometidas
por aquellos en relacién con sus funciones de participacion o
representacion en el Consejo General.

Articulo 54. Normativa aplicable.

1. No podra imponerse sancion alguna sin la previa ins-
truccion y resolucion del correspondiente expediente discipli-
nario, que se tramitara segun lo dispuesto en este Estatuto.

2. En todo lo no previsto en el presente Estatuto tendran
caracter supletorio la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, y el Real Decreto 1398/1993,
de 4 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento del pro-
cedimiento para el ejercicio de la potestad sancionadora.

CAPITULO Il
De las infracciones y sanciones

Articulo 55. Infracciones.

1. Seran sancionables todas las acciones y omisiones en
que incurran los colegiados y colegiadas en el orden profesio-
nal y colegial y que se hallen tipificadas como infracciones en
este Estatuto.

2. Las infracciones disciplinarias se clasifican en leves,
graves y muy graves:

A. Son infracciones leves:

a) La negligencia en el cumplimiento de los deberes pro-
fesionales y de las obligaciones colegiales.

b) La falta de respeto hacia otros miembros en el ejercicio
de la actividad profesional, asi como en el desempefio de sus
funciones en el caso de que la persona perjudicada sea miem-
bro de la Junta de Gobierno del Colegio.

B. Son infracciones graves:

a) Atentar gravemente contra la dignidad o el honor de
colegiados y colegiadas, de los miembros de los 6rganos de
gobierno del Colegio cuando actten en el ejercicio de sus fun-
ciones, asi como de otros profesionales y de las personas e
instituciones con quienes se relacione el colegiado o la cole-
giada con ocasion de su ejercicio profesional.

b) El incumplimiento reiterado de la obligacién de pago de
las cuotas colegiales, siempre que sea requerido para ello. A
tal efecto se considerara incumplimiento reiterado el no abo-
nar las cuotas colegiales durante un periodo de seis meses
consecutivos o distribuidos en un periodo de doce meses.

c) El incumplimiento de las obligaciones que, respecto
al Colegio y a sus miembros, se establecen en la legislacion
vigente, en este Estatuto Particular y en los reglamentos de
régimen interior del Colegio.

d) El incumplimiento de los acuerdos adoptados por los
organos del Colegio, del Consejo Andaluz y del Consejo Ge-
neral.

e) El menosprecio grave, la injuria y las agresiones a otros
miembros.

f) Los actos ilicitos que impidan o alteren el normal fun-
cionamiento del Colegio, del Consejo Andaluz, del Consejo Ge-
neral o de sus 6rganos.

g) El incumplimiento de los deberes profesionales y de
las normas deontoldgicas cuando causen perjuicio a quienes
hayan solicitado o concertado la actuacién profesional.

h) EI encubrimiento de actos de intrusismo profesional o
de actuaciones profesionales que vulneren las normas deon-
toldégicas de la profesion, que causen perjuicio a las personas
que hayan solicitado o concertado sus servicios profesionales.

i) La reincidencia de infracciones leves. A tal efecto se
entendera por reincidencia la comision de, al menos, cinco in-
fracciones leves en el plazo de dos afos.

C. Son infracciones muy graves:

a) La comision de delitos dolosos, en cualquier grado de
participacién, como consecuencia del ejercicio profesional.

b) El incumplimiento de los deberes profesionales y de
las normas deontolégicas cuando resulte perjuicio grave para
las personas que hayan solicitado o concertado la actuacion
profesional.

c) El ejercicio de las profesiones vinculadas a las titulacio-
nes que abarca el Colegio hallandose en situacién de inhabili-
tacion profesional o estando incurso en causa de incapacidad,
incompatibilidad o prohibicion.

d) La vulneracion del secreto profesional.

e) La comision de, al menos, dos infracciones graves, en
el plazo de dos afios.

Articulo 56. Sanciones.

1. La comisién de los actos tipificados en el articulo an-
terior podra determinar la imposicion de las siguientes sancio-
nes:

a) Para las infracciones leves:

1. Apercibimiento por escrito.

2. Amonestacién privada.

b) Para las graves:

1. Amonestacion publica.

2. Suspension del ejercicio profesional por un periodo
maximo de seis meses.

c) Para las muy graves:

1. Suspension en el ejercicio de la profesion por un pe-
riodo maximo de un afio.

2. Suspension de la condicion de colegiado o colegiada
por un periodo maximo de dos afios.

3. Expulsion del Colegio.
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2. La imposicion de sanciones graves y muy graves con-
lleva la inhabilitacion para el desempefio de cargos de go-
bierno del Colegio, durante el periodo de tiempo que dure la
sancion.

3. En todo caso, debera atenderse al principio de propor-
cionalidad entre la infraccion cometida y la sancién a imponer.

Articulo 57. Prescripcion.

1. Las infracciones leves prescribiran a los seis meses,
las graves a los dos afios y las muy graves a los tres afos, a
contar desde el dia en que se hubiera cometido la infraccién.

El plazo de prescripcion en los casos de infracciéon conti-
nuada o permanente se computara, respectivamente, desde
el dia en que se produjo la Ultima infraccién o desde que cesd
la situacion ilicita.

Interrumpira la prescripcion la iniciacion, con conoci-
miento de la persona interesada, del procedimiento disciplina-
rio, reanudandose el computo del plazo de prescripcion si el
expediente disciplinario estuviera paralizado durante mas de
Seis meses por causa no imputable a quien es presuntamente
responsable.

Cuando del contenido del expediente disciplinario, se ad-
vierta el transcurso del plazo de prescripcion, ésta se apreciara
de oficio y la Junta de Gobierno decretara el archivo del mismo.

2. Las sanciones impuestas por infracciones leves pres-
cribiran al afo, las impuestas por infracciones graves a los dos
afnos y las impuestas por infracciones muy graves a los tres
afos, a contar desde el dia siguiente a aquél en que adquiriera
firmeza la resolucién por la que se impone la sancion.

El plazo de prescripcion de la sancion, cuando el sancio-
nado quebrantase su cumplimiento, se computara desde la
fecha del quebrantamiento.

Interrumpira la prescripcion la iniciacion, con conoci-
miento de la persona interesada, del procedimiento de ejecu-
cion, volviendo a transcurrir el plazo si aquél estuviera parali-
zado durante mas de un mes por causa no imputable a quien
ha infringido.

Articulo 58. Extincion de la responsabilidad disciplinaria.

1. La responsabilidad disciplinaria de los colegiados y co-
legiadas se extingue por las siguientes causas:

a) Cumplimiento de la sancion.

b) Fallecimiento del colegiado.

c) Prescripcion de la infraccion.

d) Prescripcion de la sancion.

2. La baja en el Colegio no extingue la responsabilidad
disciplinaria contraida, concluyéndose la tramitacion del expe-
diente disciplinario y quedando en suspenso la ejecucién de la
sancion para su cumplimiento en caso de reincorporacion de
quien haya sido sancionado.

Articulo 59. Abstencion y recusacion.

Las causas de abstencion y de recusaciéon son las que
vienen enumeradas en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 60. Efectos de la sancién sobre las cargas cole-
giales.

A excepcioén de los casos en los que la sancion impuesta
consista en expulsion, persistira la obligacion de quien ha sido
sancionado de atender a las cargas colegiales durante el plazo
de su cumplimiento.

Articulo 61. Ejecucién y publicidad de las sanciones.

1. Las sanciones se ejecutaran una vez que sean firmes.

2. Las sanciones firmes de expulsion o suspension seran
anotadas en el expediente personal de quien ha sido sancio-
nado y publicas mediante emision de testimonio del acuerdo
de su adopcién al Consejo Andaluz y al Consejo General.

Articulo 62. Cancelacion de anotaciones por cumplimiento
de la sancion.

1. La anotacion de las sanciones en el expediente perso-
nal de quien ha sido sancionado se cancelara, siempre que
no se hubiera incurrido en nueva responsabilidad disciplinaria,
por el transcurso de los siguientes plazos:

a) Seis meses para las sanciones por infracciones leves.

b) Dos afos para las sanciones por infracciones graves.

c) Tres afios cuando se trate de sancion de suspension en
el ejercicio de la profesion por un periodo maximo de un afio,
asi como en el caso de sancién de suspension de la condicion
de colegiado o colegiada por un periodo maximo de dos afios.

d) Cinco afos en el supuesto de sancion de expulsion.

2. El plazo de caducidad se contara desde el dia siguiente
a aquél en que hubiese quedado cumplida la sancion.

3. La cancelacion de la anotacion, una vez cumplidos di-
chos plazos, podra hacerse de oficio 0 a peticion de las perso-
nas interesadas.

Articulo 63. La rehabilitacién y su comunicacion.

1. Quienes hayan sido sancionados podran solicitar a la
Junta de Gobierno, mediante escrito debidamente fundamen-
tado, su rehabilitacion, resolviendo esta peticion la Junta de
Gobierno del Colegio, debiendo efectuarse esta solicitud en los
siguientes plazos, que comenzaran a contar a partir del dia
siguiente al del cumplimiento de la sancion:

a) Seis meses para las infracciones leves.

b) Dos afos para las infracciones graves.

c) Tres afos para las infracciones muy graves.

d) Cinco afos en el caso de expulsion, debiendo en este
supuesto el sancionado acreditar, ademas, la rectificacion de
la conducta que dio lugar a la imposicién de la sancion, lo cual
sera valorado por la Junta de Gobierno.

2. Concedida la rehabilitacion a quien haya sido sancio-
nado, éste podra solicitar su reincorporacion al Colegio abo-
nando previamente las cuotas y demas cargas colegiales co-
rrespondientes al periodo comprendido entre su expulsion y
su readmision, quedando inhabilitado para el desempefio de
cualquier cargo colegial y recuperando el pleno ejercicio de los
demas derechos y deberes colegiales.

3. La Junta de Gobierno remitira al Consejo Andaluz las
resoluciones de rehabilitacion.

CAPITULO Il
Del procedimiento disciplinario
Seccién |. Disposiciones Generales

Articulo 64. Disposiciones generales.

1. La Junta de Gobierno es el 6rgano competente para la
iniciacion y resolucion de los procedimientos disciplinarios.

2. Existen dos clases de procedimiento disciplinario: el
simplificado, que se utiliza para las infracciones leves, y el pro-
cedimiento ordinario, que se tramitara para las infracciones
graves y muy graves.

3. El procedimiento disciplinario, tanto simplificado como
ordinario, se iniciara por acuerdo de la Junta de Gobierno del
Colegio, que lo adoptara por iniciativa propia, por peticion ra-
zonada del Consejo Andaluz de Colegios y por denuncia de un
miembro o de cualquier persona ajena al Colegio, debiendo ex-
presarse en este Ultimo caso las circunstancias personales y
firma de quien denuncia la relacion de los hechos denunciados.

Seccidn Il. Del Procedimiento Simplificado

Articulo 65. Procedimiento simplificado.

1. El procedimiento disciplinario simplificado, que care-
cera en todo caso de fase de instruccion, se iniciara mediante
acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno del Colegio, que
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se notificara a quien es inculpado y que tendra en todo caso el
contenido siguiente:

a) ldentificacion del miembro o miembros presuntamente
responsables.

b) Los hechos, expuestos de manera sucinta, que moti-
van la incoacion del procedimiento, su calificacion y la sancion
que pudiera imponerse.

c) La designacion del instructor, que no podra ser miem-
bro de la Junta de Gobierno del Colegio, se sometera a las
normas sobre abstencion y recusacion que contempla la Ley
30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, notificandose esta designacion al interesado. El ins-
tructor sera el encargado y responsable de tramitar el procedi-
miento y elaborar la propuesta de resolucion.

d) La indicacion del dia y la hora para la celebracion del
acto de audiencia a quien es presuntamente responsable.

2. En el acto de audiencia, que se llevara a cabo ante el
instructor, quien es presuntamente responsable, podra formu-
lar todas las alegaciones que estime oportunas en su defensa,
asi como proponer y llevar todos los medios de prueba que
considere que le puedan favorecer, siendo practicadas en el
acto de la audiencia las pruebas que hayan sido previamente
admitidas durante la audiencia, dandose por terminado el acto
tras la practica de los medios de prueba admitidos, que po-
dran consistir en:

a) Documentos publicos o privados.

b) Interrogatorio de quien es presuntamente responsable.

c) Declaracion de testigos y peritos.

3. En caso de inasistencia al acto de la audiencia de la
persona inculpada, se dara por intentado el acto y seguira su
curso el procedimiento, quedando unicamente pendiente para
su finalizacion el dictado de la correspondiente resolucion.

4. En el plazo de diez dias habiles contados desde el
siguiente a aquél en que se celebrara o intentara el acto de
audiencia a quien es presuntamente responsable, la Junta de
Gobierno del Colegio dictara resolucién, que debera ser moti-
vada y que pondra fin al procedimiento, debiendo necesaria-
mente contener:

a) Los antecedentes de hecho.

b) Los hechos que se consideren probados.

c) La valoracion de las pruebas, en su caso, practicadas.

d) La determinacion de la persona responsable.

e) La infraccion cometida.

f) La sancion que se impone.

g) Los recursos que proceden contra esta resolucién, or-
gano ante el que han de presentarse y plazo para interponer-
los, todo ello de conformidad con lo previsto en este Estatuto.
La interposicion del recurso contra la resolucion dictada sus-
pendera la ejecucion de ésta mientras se resuelva el recurso.

5. La resolucion adoptada en el procedimiento se notifi-
cara personalmente en su domicilio particular o profesional,
por cualquier medio que permita tener constancia de su re-
cepcion, de tal modo que si la notificacion personal no pudiera
practicarse, podra llevarse a cabo en cualquiera de las formas
previstas en la legislacion vigente, o, de no ser ello posible,
mediante publicacion de la resolucion en el tablén de anuncios
del Colegio, surtiendo la notificacion todos sus efectos trans-
curridos quince dias desde la fecha de su publicacion.

Seccién lll. Del Procedimiento Ordinario

Articulo 66. Actuaciones previas.

1. Con anterioridad al inicio del procedimiento ordinario
y con objeto de determinar si concurren las circunstancias
que justifiquen su iniciacion, la Junta de Gobierno del Colegio
podra acordar la realizacion de actuaciones previas, que ten-
dran el caracter de reservadas, y que podran ser efectuadas
durante un periodo maximo de veinte dias contados desde el

dia siguiente a aquél en el que la Junta de Gobierno acordd
efectuar las actuaciones previas.

2. En especial, estas actuaciones se orientaran a deter-
minar, con la mayor precision posible, los hechos susceptibles
de motivar la incoacién del procedimiento, la identificacion de
la persona o personas responsables y las circunstancias rele-
vantes que concurran en las mismas.

3. La Junta de Gobierno nombrara a la persona encar-
gada de realizar estas actuaciones previas, que en ningun
caso podra ser miembro de la Junta de Gobierno del Colegio,
debiendo esta persona entregar a la Junta de Gobierno el ex-
pediente completo que haya elaborado tras la realizacion de
las actuaciones previas.

4. Una vez finalizadas y entregadas las actuaciones pre-
vias a la Junta de Gobierno, ésta decidira en el plazo maximo
de diez dias habiles si adopta o no el acuerdo por el que se ini-
ciaria el procedimiento, comenzando a contar este plazo desde
el dia siguiente a aquél en que las actuaciones previas fueron
puestas a disposicion de la Junta de Gobierno del Colegio.

Articulo 67. Iniciacion.

El acuerdo de iniciacion del procedimiento disciplinario
ordinario adoptado por la Junta de Gobierno del Colegio orde-
nando la apertura del procedimiento tendra, en todo caso, el
contenido siguiente:

a) ldentificacion del miembros o miembros presunta-
mente responsables.

b) Los hechos, expuestos de manera sucinta, que moti-
van la incoacién del procedimiento, la infraccion en que haya
podido incurrirse y la sancion que pudiera imponerse, sin me-
noscabo de lo que resulte de la instruccion del procedimiento.

c) La designacion de quien instruira el procedimiento, que
se sometera a las normas sobre abstencion y recusacion con-
tenidas en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, notificandose esta designacion al inte-
resado. Quien instruya no podra ser miembro de la Junta de
Gobierno del Colegio, y sera el encargado de tramitar el proce-
dimiento y elaborar la propuesta de resolucion.

d) La indicacion del plazo de que dispone la persona afec-
tada para formular alegaciones.

Articulo 68. Alegaciones.

En el plazo de quince dias habiles contados a partir del
dia siguiente a aquél en que el miembro presuntamente res-
ponsable recibio la notificacion de la designacion de quien
instruye el procedimiento, podra efectuar las alegaciones que
estime convenientes y aportar los documentos que considere
necesarios para su defensa, pudiendo, ademas, en su caso,
proponer prueba, de tal forma que la no formulacion de alega-
ciones no impedira la continuacion del procedimiento.

Articulo 69. Prueba.

1. Cuando no se tengan por ciertos los hechos alegados
por la persona imputada o las circunstancias del caso asi lo
exijan, quien instruya podra acordar en el plazo de cinco dias
habiles contados desde el dia siguiente a aquél en que tenga
a su disposicion las alegaciones de la persona imputada, la
apertura de un periodo de prueba de un minimo de diez dias
habiles y de un maximo de treinta dias habiles para practicarse
las pruebas admitidas por la persona que instruya, tratandose
de pruebas que ha propuesto previamente quien esta impu-
tado, asi como también las que de oficio haya ordenado quien
instruya, todo lo cual sera notificado a la persona imputada.

2. El plazo otorgado al colegiado imputado para propo-
ner las pruebas que considere convenientes para su defensa
sera de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente a
aquél en que haya recibido la notificacion por la que se le co-
munica que puede proponer prueba, pudiendo quien instruye
rechazar las pruebas que considere improcedentes.
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3. Los medios de prueba que puede proponer quien esta
imputado podran consistir en:

a) Documentos publicos o privados.

b) Declaracion de testigos.

c) Dictamen de peritos.

Articulo 70. Propuesta de resolucion.

1. En el plazo de diez dias habiles contados desde el dia
siguiente al de finalizacion del periodo de alegaciones y, en su
caso del de prueba, el Instructor elaborara una propuesta de
resolucioén, que sera notificada a quien esta inculpado, a fin de
que pueda celebrarse el acto de audiencia de quien esta impu-
tado en el dia y hora sefialados en la propuesta de resolucion.

2. La propuesta de resolucion, que sera motivada, debera
contener:

a) Los hechos que provocaron la iniciacion del procedi-
miento.

b) Los hechos probados.

c) La calificacion juridica de los hechos.

d) La determinacion de la infraccion.

e) La persona o personas responsables.

f) La sancion que corresponderia imponer.

g) Las medidas provisionales que procedan.

h) La indicacion del dia y la hora para la celebracion del
acto de audiencia a la persona presuntamente responsable.

Articulo 71. Tramite de audiencia.

1. En el acto de audiencia a quien es presuntamente res-
ponsable, que se llevara a cabo ante quien instruye, podra for-
mular la persona inculpada todas las alegaciones que estime
oportunas en su defensa, sobre la base de la propuesta de
resolucion del procedimiento, contando para ello con un plazo
de quince dias habiles, dejandose constancia de estas alega-
ciones en el expediente del procedimiento.

2. En el supuesto de inasistencia de la persona imputada
al acto de la audiencia, se dara por intentado el acto y seguira
su curso el procedimiento.

3. En el plazo de cinco dias habiles contados desde el
siguiente a aquél en que se celebrara el acto de audiencia,
contandose este plazo en el supuesto de que no se hubiese
celebrado el acto por inasistencia desde el dia siguiente a
aquél en que la persona imputada haya finalizado el plazo de
quince dias habiles de que dispone la persona imputada para
efectuar alegaciones y aportar documentos en su defensa,
quien instruye trasladara el expediente del procedimiento dis-
ciplinario a la Junta de Gobierno del Colegio, a fin de que dicte
la resolucion que proceda en el plazo de veinte dias habiles
contados desde el siguiente a aquél en el que recibiera el ex-
pediente.

Articulo 72. Resolucion.

1. La resolucion, que pondra fin al procedimiento, se
adoptara por la Junta de Gobierno del Colegio en el plazo
maximo de seis meses contados desde la fecha del acuerdo
de iniciacion del procedimiento, tanto si se hubiera iniciado de
oficio o como consecuencia de la denuncia formulada por la
persona interesada. Estos plazos se contaran sin perjuicio de
las posibles interrupciones de su computo por la suspension
del procedimiento.

2. La resolucion, que siempre sera motivada, resolvera
todas las cuestiones planteadas, dilucidando las cuestiones
esenciales alegadas o resultantes del procedimiento, debiendo
tener el siguiente contenido:

a) Los antecedentes de hecho.

b) La relacion de los hechos probados.

c) La valoracion de las pruebas practicadas.

d) La determinacion de la persona responsable.

e) La infraccion cometida y su fundamentacion, con califi-
cacion de su gravedad.

f) La sancién que se impone.

g) Los recursos que proceden contra la resolucion, el
organo ante el que han de formularse y los plazos para in-
terponerlos. La interposicién del recurso contra la resolucién
dictada suspendera la ejecucién de ésta mientras se resuelva
el recurso.

3. La resolucién se notificara personalmente a la persona
afectada por la misma en su domicilio particular o profesional, por
cualquier medio que permita tener constancia de su recepcion.

4. Si la notificacién personal no pudiera practicarse, po-
dré llevarse a cabo en cualquiera de las formas previstas en la
legislacion vigente, o, de no ser ello posible, mediante publica-
cion de la resolucion en el tablon de anuncios del Colegio, sur-
tiendo la notificacion todos sus efectos transcurridos quince
dias desde la fecha de publicacion.

Articulo 73. Suspension del procedimiento.

El transcurso del plazo maximo para resolver el procedi-
miento disciplinario y notificar la resolucion del mismo podra
suspenderse en los siguientes casos:

a) Cuando deba requerirse a la persona interesada para la
subsanacion de deficiencias y para la aportacion de documentos.

b) Cuando deban solicitarse informes que sean precep-
tivos y determinantes del contenido de la resolucion a algun
organo del Colegio, a otro Colegio o0 a cualquier organismo.

c) Cuando deban realizarse pruebas técnicas o analisis
contradictorios o dirimentes propuestos por la persona inte-
resada.

Articulo 74. Archivo de las actuaciones previas al proce-
dimiento.

1. En los casos en que por la Junta de Gobierno tras la
presentacion de denuncia, se hubiese acordado la realizacion
de actuaciones previas, si se produjese la inactividad del de-
nunciante en el curso de tales actuaciones y dentro del plazo
correspondiente de veinte dias, se podra proceder al archivo
de dichas actuaciones previas que en virtud de lo dispuesto
en el articulo 66 de los presentes estatutos pudieran haberse
realizado, notificandose el archivo a la persona interesada.

TITULO VIII
DEL REGIMEN JURIDICO DE LOS ACTOS COLEGIALES.

Articulo 75. Eficacia de los actos y acuerdos.

1. Los actos y acuerdos de la Asamblea General y de la
Junta de Gobierno son inmediatamente ejecutivos, salvo que
en los mismos y de forma expresa se establezca lo contrario.

2. No obstante, su eficacia quedara demorada cuando asi
lo exija su contenido o se halle supeditada a su notificacion.

Articulo 76. Libro de Actas.

El Colegio debera llevar, como minimo, dos libros de Ac-
tas, autorizados por las firmas del Decano o Decana y del Se-
cretario o Secretaria, en los que constaran los actos y acuer-
dos de la Asamblea General y de la Junta de Gobierno.

Articulo 77. Nulidad de pleno derecho.

Los actos del Colegio seran nulos de pleno derecho en
cualquiera de los siguientes supuestos:

a) Los que lesionen el contenido esencial de los derechos
y libertades susceptibles de amparo constitucional.

b) Los dictados por érgano manifiestamente incompe-
tente.

c) Los que tengan un contenido imposible.

d) Los que sean constitutivos de infraccion penal o se dic-
ten como consecuencia de ésta.

e) Los dictados prescindiendo total y absolutamente del
procedimiento legalmente establecido o de las normas que
contienen las reglas esenciales para la formacion de la volun-
tad de los dérganos colegiados de la Corporacion.
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f) Los actos expresos o presuntos contrarios al Ordena-
miento Juridico por los que se adquieren facultades o dere-
chos cuando se carezca de los requisitos esenciales para su
adquisicion.

g) Cualquier otro que se establezca expresamente en una
disposicion de rango legal.

Articulo 78. Anulabilidad.

1. Seran anulables aquellos actos colegiales que incurran
en cualquier infraccion del Ordenamiento Juridico aplicable,
incluso la desviacion de poder.

2. No obstante, el defecto de forma solo determinara la
anulabilidad cuando el acto carezca de los requisitos formales
indispensables para alcanzar su fin o dé lugar a indefension de
las personas interesadas.

3. La realizacion de actos fuera del tiempo establecido
para ellos, solo implicara su anulabilidad cuando asi lo im-
ponga la naturaleza del término o plazo.

Articulo 79. Recursos administrativos y jurisdiccionales.

1. Contra los actos y acuerdos de los érganos de gobierno
del Colegio, asi como contra los actos de tramite, si estos ul-
timos deciden directa o indirectamente el fondo del asunto,
determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento,
producen indefension o perjuicio irreparable a derechos e inte-
reses legitimos, podréa interponerse recurso de alzada ante el
Consejo Andaluz de Colegios Oficiales de Doctores y Licencia-
dos en Filosofia y Letras y en Ciencias, en la forma y plazos re-
gulados por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

2. El recurso sera formulado ante la Junta de Gobierno
del Colegio, que lo elevara, junto con los antecedentes e in-
formes que procedan, al Consejo Andaluz, dentro del plazo de
quince dias habiles siguientes a la fecha de su presentacion.

3. El Consejo Andaluz sera el competente para resolver el
recurso, previos los informes que estime pertinentes.

4. Las resoluciones del Consejo Andaluz que resuelvan los
recursos de alzada agotan la via administrativa, pudiendo ser
impugnadas ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, de
conformidad con lo dispuesto por la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Articulo 80. Legitimacion.

Estan legitimados para recurrir los actos colegiales:

a) Cuando se trate de actos o acuerdos con efectos juri-
dicos individualizados estaran legitimados los titulares de un
derecho subjetivo o un interés legitimo.

b) Cuando se trate de actos o acuerdos que afecten a una
pluralidad de miembros o al Colegio en si mismo estara legiti-
mado cualquier persona colegiada.

TITULO IX
DE LA DISOLUCION DEL COLEGIO

Articulo 81. Disolucién y régimen de liquidacion.

1. El acuerdo de disolucion del Colegio debera tomarse en
Asamblea General Extraordinaria con presencia o representa-
cion de la mayoria cualificada de dos tercios de la Asamblea
General, exigiéndose para su adopcion el voto favorable de la
mayoria de dos tercios de los colegiados presentes, siendo co-
municada dicha decision al Consejo General de Colegios Oficia-
les de Doctores y Licenciados en Filosofia y Letras y en Ciencias,
asi como al Consejo Andaluz de Colegios Oficiales de Doctores y
Licenciados en Filosofia y Letras y en Ciencias, siendo necesario
gue ambos Consejos emitan informe favorable.

2. El acuerdo de disolucion junto con los informes ela-
borados por el Consejo General y por el Consejo Andaluz y
demas documentos exigidos por la normativa vigente deberan

ser elevados a la Consejeria de la Junta de Andalucia que re-
sulte competente en materia de régimen juridico de los cole-
gios profesionales, para su posterior aprobacion y publicacion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

3. Una vez adoptado el acuerdo de disolucién, la Asam-
blea General del Colegio, reunida en sesion extraordinaria con-
vocada al efecto, procedera al nombramiento de los liquidado-
res, con indicacion de numero y facultades, a fin de proceder
al cumplimiento de las obligaciones pendientes.

4. El patrimonio social, previo nombramiento de liquida-
dores, se destinara en primer lugar a cubrir el pasivo. El activo
resultante se repartira a partes iguales entre los colegiados que
permanezcan de alta en el momento de la disolucion. Se excep-
tua la disolucion por integracion en otro colegio, en cuyo caso el
patrimonio del colegio disuelto pasara al colegio que lo absorba.

TITULO X
DE LA SEGREGACION Y FUSION

Articulo 82. Segregacion.

1. La segregacion del Colegio con objeto de constituir otro
colegio profesional para cuyo ingreso se exija titulacion dife-
rente a la requerida por el Colegio se aprobara por Ley del
Parlamento de Andalucia, exigiéndose los mismos requisitos
legales y reglamentarios que para su creacion.

2. La segregacion del Colegio para constituir otro colegio
profesional de ambito territorial inferior sera aprobada por De-
creto del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia, tras
la preceptiva comprobacion de que se reunen todos los requi-
sitos materiales y formales exigidos por la normativa vigente
y previo informe del Consejo Andaluz de Colegios Oficiales
de Doctores y Licenciados en Filosofia y Letras y en Ciencias,
cuando asi se haya acordado en votacién por mayoria de dos
tercios de los miembros presentes en sesion extraordinaria de
la Asamblea General convocada al efecto.

Articulo 83. Fusion.

1. La fusién del Colegio con otro u otros Colegios sera
acordada por mayoria de dos tercios de los miembros presen-
tes en sesion extraordinaria de la Asamblea General del Cole-
gio convocada al efecto, debiendo ser también acordada por
los demas Colegios afectados segun lo previsto por sus res-
pectivos Estatutos, aprobandose definitivamente la fusion por
Decreto del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia, tras
la preceptiva comprobacién de que se cumplen todos los requi-
sitos materiales y formales exigidos por la normativa vigente
y previo informe del Consejo Andaluz de Colegios Oficiales de
Doctores y Licenciados en Filosofia y Letras y en Ciencias.

2. La fusion del Colegio con dos o mas colegios de dis-
tinta profesién se aprobara por ley del Parlamento de Anda-
lucia, tras haber sido propuesta por los colegios afectados
seglin lo previsto por sus respectivos Estatutos, y previo in-
forme de sus respectivos consejos andaluces de colegios, que
deberan promover, asimismo, su propia fusion, siendo adop-
tado el acuerdo de fusion por el Colegio Oficial de Doctores
y Licenciados en Filosofia y Letras y en Ciencias de Sevilla y
Huelva, por mayoria de dos tercios de los colegiados presen-
tes en sesion extraordinaria de la Asamblea General del Cole-
gio convocada al efecto.

TITULO XI

DE LA MODIFICACION DEL ESTATUTO PARTICULAR
DEL COLEGIO

Articulo 84. Procedimiento de modificaciéon del Estatuto
Particular.

1. Para la modificacion del Estatuto Particular del Colegio,
que podra ser total o parcial, se constituira una Comision de
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Redaccion, compuesta por el Decano o Decana y dos vocales
de la Junta de Gobierno. La propuesta de modificacion debera
contar con el veinticinco por ciento de los miembros.

2. Elaborado el texto de la modificacion, se le dara la
suficiente difusién, mediante su publicacion en el tablon de
anuncios del Colegio y se insertara en la pagina web del Cole-
gio para el conocimiento de todos los miembros, al objeto de
que los mismos puedan efectuar alegaciones y proponer las
enmiendas que estimen oportunas durante un plazo de veinte
dias habiles. El texto permanecera en la sede del Colegio a
disposicion de cualquier miembro para su consulta.

3. Finalizado el plazo a que se refiere el apartado anterior,
la modificacion debera aprobarse por la Asamblea General del
Colegio por mayoria de dos tercios de los miembros presentes
en la sesion extraordinaria convocada el efecto.

4. Aprobada la modificacién estatutaria, y previo informe
del Consejo Andaluz de Colegios Oficiales de Doctores y Li-
cenciados en Filosofia y Letras y en Ciencias, se sometera a la
calificacion de legalidad, aprobacion definitiva y posterior ins-
cripcion en el Registro de Colegios Profesionales, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 22 de la Ley 10/2003, de 6
de noviembre, de Colegios Profesionales de Andalucia.

TITULO XII
DE LAS SECCIONES DEL COLEGIO
CAPITULO |
Disposiciones Generales

Articulo 85. Concepto.

1. La Junta de Gobierno puede en cualquier momento
constituir Secciones en el seno del Colegio, en virtud de
acuerdo adoptado con el voto favorable de la mitad mas
uno de sus miembros en sesion extraordinaria convocada al
efecto.

2. Una Seccion es un grupo de colegiados que ejercen la
misma profesion, que sera en todo caso alguna de las vincula-
das a las titulaciones que abarca el Colegio, y que representa
y defiende los intereses de quienes pertenecen a la Seccion.

Articulo 86. Autonomia y capacidad.

1. La Seccién goza de autonomia y capacidad en todo
lo que se refiere a su organizacion y funcionamiento interno,
pudiendo en este ambito tomar decisiones y emprender inicia-
tivas, necesitando, sin embargo, la autorizacion de la Junta de
Gobierno del Colegio, segun el caso, en todos aquellos asun-
tos que afecten al Colegio como Corporacién. En todo caso
antes de poner en practica las medidas aprobadas por la sec-
cion, éstas deberan ponerse en conocimiento de la Junta de
Gobierno.

2. En lo que respecta a las reuniones y asambleas de la
Seccion, ésta debera comunicar a la Junta de Gobierno del
Colegio la convocatoria de las mismas con, al menos, quince
dias de antelacion a su celebracion, a fin de que puedan tener
a su disposicion el local del Colegio.

Articulo 87. Régimen juridico.

Cada Seccién se constituira por tiempo indefinido, y se
regira su organizacion y funcionamiento por lo establecido en
su Reglamento regulador y, supletoriamente, por lo dispuesto
en el Estatuto Particular del Colegio.

Articulo 88. Fines.

Los fines de cada Seccién vendran especificados en su
Reglamento regulador, siendo principalmente la defensa y
promocion de la profesién a la que representa, asi como la
defensa de los intereses profesionales de aquellos que perte-
necen a la misma.

Articulo 89. Funciones.

Dentro de su ambito de actuacion podra desarrollar las
funciones que vengan establecidas en su Reglamento regula-
dor, debiendo figurar obligatoriamente en el mismo la de in-
formar periédicamente a la Junta de Gobierno de sus actos,
iniciativas y lineas de actuacion, necesitando su posterior apro-
bacion por la Junta de Gobierno del Colegio cuando afecten al
Colegio como Corporacion o a sus miembros, de tal modo que
en cualquier escrito que proceda de la Seccion debera figurar
el membrete del Colegio, el cual no podra ser modificado en
ningun caso.

CAPITULO Il
Creacién de Secciones

Articulo 90. Procedimiento de creacion.

1. A la Junta de Gobierno le corresponde la competen-
cia de crear, por iniciativa propia o a peticion de un minimo
de diez miembros, las Secciones de colegiados que resulten
representativas de los intereses de éstos en el seno del Cole-
gio, efectuandose la constitucion de cada Seccién en virtud de
acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno con el voto favora-
ble de la mitad mas uno de sus miembros presentes en sesion
extraordinaria convocada al efecto.

2. En caso de que soliciten la creacion de una Seccién un
minimo de diez miembros mediante escrito dirigido a la Junta
de Gobierno del Colegio, ésta debera, en el plazo maximo de
treinta dias habiles convocar una sesion extraordinaria en la
que decidira si constituye o no la Seccion.

3. En el supuesto de que la Junta de Gobierno acuerde
la creacion de la Seccion, se constituira una Comision de Re-
daccion, que elaborara el texto del Reglamento que regulara la
organizacién y funcionamiento de la Seccioén, que debera ser
aprobado por la Junta de Gobierno del Colegio por la mitad
mas uno de sus miembros presentes en sesién extraordinaria
convocada al efecto.

4. El Reglamento entrara en vigor el dia siguiente al de
su aprobacion, debiendo ser inmediatamente publicado en la
sede del Colegio y en su pagina “web”.

5. La Seccion podra comenzar sus actividades a partir del
dia siguiente al de la aprobacion de su Reglamento.

6. Las secciones podran ser disueltas si el colectivo que
la integran constituyese un Colegio profesional distinto, o por
inactividad manifiesta de sus fines, previa consulta a los co-
legiados que la integran, o porque dejase de cumplir con los
requisitos estatutarios que rigen la constitucién y funciona-
miento de las mismas. Dicha actuacién se resolveria en Junta
de Gobierno por mayoria simple.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Sociedades profesionales

1. De acuerdo con las disposiciones vigentes se podran
crear sociedades profesionales en el Colegio de Sevilla y
Huelva. Las sociedades podran ejercer varias actividades pro-
fesionales siempre que su desempefio no se haya declarado
incompatible por norma de rango legal.

2. Composicion.

1. Son socios profesionales:

a) Las personas fisicas que retinan los requisitos exigidos
para el ejercicio de la actividad profesional que constituye el
objeto social y que la ejerzan en el seno de la misma.

b) Las sociedades profesionales debidamente inscritas en
los respectivos Colegios Profesionales que, constituidas con
arreglo en lo expuesto en la Ley de Sociedades Profesionales,
participen en otra sociedad profesional.

2. Como minimo, la mayoria del capital y de los derechos
de voto, o la mayoria del patrimonio social y del numero de
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socios en las sociedades capitalistas, habran de pertenecer a
socios profesionales.

3. Igualmente habran de ser socios profesionales como
minimo la mitad mas uno de los miembros de los 6rganos de
administracién, en su caso, de las sociedades profesionales.
Si el 6rgano de administracion fuere unipersonal, o si funcio-
nes deberan de ser desempefadas por un socio profesional.
En todo caso, las decisiones de los érganos de administracion
colegiados requeriran el voto favorable de la mayoria de socios
profesionales, con independencia del niumero de miembros
concurrentes.

4. No podran ser socios profesionales las personas en las
que concurran causa de incompatibilidad para el ejercicio de
la profesion o profesiones que constituya el objeto social, ni
aquellas que se encuentren inhabilitadas para dicho ejercicio
en virtud de solucion judicial o corporativa.

5. Estos requisitos deberan cumplirse a lo largo de toda
la vida de la sociedad profesional, constituyendo causa de di-
solucion obligatoria su incumplimiento sobrevenido, a no ser
que la situacion se existieran consejeros delegados, dichas re-
gularice en le plazo maximo de seis meses contados desde el
momento que se produjo el incumplimiento.

6. Los socios profesionales unicamente podran otorgar su
representacion a otros socios profesionales para actuar en el
seno de los 6rganos sociales.

Segunda. Registro de sociedades profesionales.

1. Se crea en el Colegio Oficial de Doctores y Licencia-
dos en Filosofia y Letras y en Ciencias de Sevilla y Huelva, en
virtud del mandato de la Disposicion Transitoria segunda de
Ley 2/2007, de Sociedades Profesionales y con la aprobacion
de la Junta de Gobierno y Junta General Extraordinaria de di-
cho Colegio, celebradas el 13 de marzo de 2008, el Registro
de Sociedades Profesionales, con la finalidad de incorporar al
mismo aquellas Sociedades Profesionales que, en los términos
de la legislacion vigente sobre la materia y en el presente Es-
tatuto, se constituyan para el ejercicio comun de la actividad
profesional. La inscripcion en el Registro de Sociedades del
Colegio sera obligatoria para todas las sociedades profesiona-
les domiciliadas en el ambito territorial del Colegio y requiere
la previa inscripcion en el Registro Mercantil.

2. Los colegiados o colegiadas que realicen en comun el
ejercicio de una actividad profesional para la que se encuen-
tren facultados en virtud de su titulacion, en los términos
previstos por la legislacion vigente y los presentes Estatutos,
podran constituir, para el desarrollo de la actividad, una So-
ciedad Profesional que, si tiene su domicilio en el ambito terri-
torial del Colegio Oficial Doctores y Licenciados en Filosofia y
Letras y en Ciencias de Sevilla y Huelva, deberd, en todo caso,
encontrarse debidamente formalizada en escritura publica e
inscrita en el Registro Mercantil y en el Registro de Sociedades
Profesionales de este Colegio.

3. Para inscribirse en el Registro de Sociedades del Co-
legio sera necesario aportar una copia autorizada de la escri-
tura publica constitutiva debidamente inscrita en el Registro
Mercantil, con identificacion de los socios profesionales e
identificacion de los socios no profesionales en su caso. Asi-
mismo sera necesario acreditar la contratacion de un seguro
que cubra la responsabilidad de la sociedad profesional en el
ejercicio de la actividad o actividades que contribuyan a su
objeto social.

4. También deben ser inscritos en el Registro de Socie-
dades Profesionales del Colegio los cambios de socios, admi-
nistradores o cualquier modificacion del contrato social de la
sociedad profesional inscrita, previa modificacion de la escri-
tura publica e inscripcion en el Registro Mercantil correspon-
diente. Igualmente serd inscrita cualquier transmisién de la
propiedad, de las acciones, participaciones sociales, cuotas o
cualquier constitucion, modificacion o extincion de derechos

reales o personales y profesionales de las partes de la opera-
cion de que se trate.

5. El Colegio remitira anualmente al Ministerio de Justicia,
y al Consejo Autondmico de Colegios Oficiales de Doctores y
Licenciados en Filosofia y Letras y en Ciencias, la informacién
correspondiente a las inscripciones practicadas durante ese
periodo de tiempo en el Registro de Sociedades Profesionales
del Colegio.

6. Desde el momento de la inscripcion en dicho Regis-
tro, el ejercicio de las actividades profesionales a través de
sociedades profesionales dara lugar a los siguientes derechos
y deberes:

- Ejercer la actividad profesional que constituya su objeto
social en los términos legales y estatutariamente establecidos,
asi como obtener certificaciones acreditativas de los hechos y
circunstancias de los actos propios de la actividad profesional
desarrollados por las sociedades profesionales.

- Cumplir estrictamente en el ejercicio de la actividad que
constituye su objeto social con lo dispuesto en la normativa de
aplicacion, asi como en la Ley de Sociedades Profesionales,
Ley de Colegios Profesionales y los presentes Estatutos.

- Ejercer la actividad profesional de que se trate con la
maxima eficacia en las tareas que le sean propias, de acuerdo
con los criterios profesionales establecidos para ello.

- La sociedad y sus socios profesionales tienen el deber
conjunto de comunicar al Registro de Sociedades Profesiona-
les del Colegio cualquier transmision de la propiedad de las
acciones, participaciones, cuotas o cualquier constitucion,
modificacion o extincion de derechos reales o personales y
profesionales de las partes de la operaciéon de que se trate,
sin perjuicio, en su caso, de la remision al Registro Mercantil.
Igualmente se dara traslado al Registro de Sociedades Profe-
sionales del Colegio de cualquier modificacion de administra-
dores o del contrato social.

- La sociedad profesional debe tener cubierta, mediante
un seguro, la responsabilidad civil en el ejercicio de la activi-
dad o actividades que constituyan su objeto social.

Tercera. Responsabilidad disciplinaria de las sociedades
profesionales.

1. Las Sociedades profesionales domiciliadas en el am-
bito territorial del Colegio Oficial de Doctores y Licenciados en
Filosofia y Letras y en Ciencias de Sevilla y Huelva incurriran
en responsabilidad disciplinaria en los supuestos y circunstan-
cias establecidas en los presentes Estatutos, quedando, por
tanto, sometidas a la ordenacién, control deontoldgico y po-
testad disciplinaria del Colegio en todas aquellas actividades
profesionales que realicen.

2. Las infracciones que se produzcan en las actuaciones
de las actividades que de acuerdo con su objeto social sean
desempefiadas por una sociedad profesional, seran sancio-
nadas de acuerdo con el procedimiento y con la tipificacion
de las infracciones y sanciones previstas en el Capitulo Il del
Titulo VII del presente Estatuto, a las que se afiaden como
infracciones graves:

A) No tener contratado por parte de la Sociedad Profesio-
nal el seguro de responsabilidad civil en los supuestos legal-
mente establecidos.

B) Incumplir el deber de comunicacion al registro de So-
ciedades del Colegio de cualquier transmision de las acciones,
participaciones sociales, cuotas, o de cualquier constitucion,
modificacion o extincion de derechos reales o personales so-
bre las mismas, con indicacién del nombre y circunstancias
personales y profesionales de la operacion de que se trate,
asi como la no comunicacion de cualquier modificacion del
administrador del contrato social.

3. La responsabilidad disciplinaria a que se refiere el pre-
sente apartado se entiende sin perjuicio de las responsabili-
dades de cualquier orden en que los colegiados o colegiadas,
socios profesionales o no profesionales de una sociedad, hu-
bieran podido incurrir.
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En los supuestos en que dos o mas colegiados desarro-
llen de forma colectiva una actividad profesional sin consti-
tuirse en sociedad profesional, se les aplicara de forma soli-
daria el régimen de responsabilidad disciplinaria previsto en
el presente Estatuto por las infracciones que tengan su origen
en el ejercicio de la actividad profesional, sin perjuicio de la
responsabilidad personal que corresponda a cada uno de los
profesionales colegiados por las infracciones cometidas en el
ejercicio de la actividad.

4. Cuando se inicie un expediente disciplinario a un co-
legiado o colegiada miembro de una sociedad profesional, la
comunicacion se hara tanto al colegiado o colegiada afectada
como a los demas miembros de la sociedad profesional.

DISPOSICION TRANSITORIA

Los procedimientos iniciados en el Colegio con anteriori-
dad a la entrada en vigor de este Estatuto Particular seguiran
su curso hasta su resolucion, conforme a la normativa anterior.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas todas las normas de igual o inferior
rango que se opongan a lo establecido en este Estatuto.

DISPOSICION FINAL

Este Estatuto entrara en vigor una vez publicado en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, debiendo remitirse el
Estatuto al Consejo Andaluz y al Consejo General.

CONSEJERIA DE EDUCACION

ORDEN de 16 de febrero de 2012, por la que se
aprueba la denominacion especifica de los centros do-
centes publicos dependientes de la Consejeria de Edu-
cacion que en la misma se relacionan.

El articulo 18 del Reglamento Orgénico de las escuelas
infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacion pri-
maria, de los colegios de educacion infantil y primaria y de los
centros publicos especificos de educacion especial, aprobado
por el Decreto 328/2010, de 13 de julio, establece que los
centros docentes a los que resulta de aplicacion dicho Regla-
mento, dependientes de la Consejeria de Educacion, tendran
la denominacién especifica que apruebe esta Consejeria a
propuesta del Consejo Escolar del centro, con el informe favo-
rable del Ayuntamiento.

Teniendo en cuenta los expedientes de solicitud de nueva
denominacion especifica de determinados centros docentes
publicos dependientes de la Consejeria de Educacion, remiti-
dos por las correspondientes Delegaciones Provinciales de la
citada Consejeria, y a propuesta de la Directora General de
Planificacion y Centros,

DISPONGO

Aprobar la denominacién especifica de los centros docen-
tes publicos que se relacionan en el Anexo de esta Orden.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer, potestativamente, recurso de
reposicion ante el Excmo. Sr. Consejero de Educacion, en
el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de
conformidad con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de

dos meses, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
competente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
conforme a lo establecido en los articulos 10 y 46.1 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 16 de febrero de 2012

FRANCISCO JOSE ALVAREZ DE LA CHICA
Consejero de Educacion

ANEXO

PROVINCIA DE CADIZ

Codigo: 11006541,

Centro: Colegio de Educacion Infantil y Primaria.
Domicilio: C/ Sagitario, s/n.

Municipio: El Puerto de Santa Maria.

Localidad: El Puerto de Santa Maria.

Nueva denominacién especifica: «La Florida»

PROVINCIA DE MALAGA

Codigo: 29011412,

Centro: Colegio de Educacion Infantil y Primaria.

Domicilio: C/ Alicia Alonso, 1.

Municipio: Malaga.

Localidad: Malaga.

Nueva denominacion especifica: «Rectora Adelaida de la Calle».

PROVINCIA DE SEVILLA

Cadigo: 41018239.

Centro: Colegio de Educacion Primaria.

Domicilio: Avda. Cruz del Campo, 52.

Municipio: Sevilla.

Localidad: Sevilla.

Nueva denominacion especifica: «Cruz del Campo».

RESOLUCION de 23 de febrero de 2012, de la Se-
cretaria General Técnica, por la que se notifica a los
posibles interesados la interposicion de recurso conten-
cioso-administrativo num. 32/2012, Seccion 3.° ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia en Sevilla.

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia en Sevilla, sito en el Prado
San Sebastian, Edificio Audiencia, sexta planta, se ha inter-
puesto por dofia Maria Jesus Moreno Duran recurso conten-
cioso-administrativo num. 32/2012, Seccion 3.7, contra la des-
estimacion presunta por silencio administrativo, del recurso
de reposicion interpuesto contra la Orden de 18 de julio de
2011, por la que se hacen publicas las listas del personal se-
leccionado en el procedimiento selectivo para el ingreso en el
Cuerpo de Maestros y se le nombra con caracter provisional
funcionario en practicas.

Publicandose la presente para notificacién a todos los
posibles interesados y sirviendo de emplazamiento para, si
lo estimasen conveniente a sus intereses, puedan compare-
cer ante dicha Sala en el plazo de nueve dias, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Sevilla, 23 de febrero de 2012.- El Secretario General
Técnico, Juan Manuel Pozuelo Moreno.



